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ค าน า 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
และมาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ออกกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนา            
อย่างต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก          
การติดตามตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศกึษาต่อไป 

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนรัตนราษฎร์
บ ารุง เล่มนี้ เป็นเอกสารงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวมและสรุปผล
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง และใช้เป็นแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 จนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 
 

                                            
      นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
                                                             10 มิถุนายน 2567 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง จังหวัดราชบุรี 
*************************************** 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
นโยบายปฏิรูป ระบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR) เพ่ือน าเสนอผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่ านมาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลของสถานศึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก   
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงจึงได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-
Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในด้านจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา โอกาส และข้อจ ากัด น าไปใช้
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป และได้น าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงเพ่ือให้ความเห็นชอบ                    
ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้พิจารณารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 แล้ว มีมติ
เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) สามารถ
น าไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

     
                  (นางสาวเจษณี   เจริญศรี) 

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

              10 มิถุนายน 2567 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ชื่อเรื่อง : รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR) 
ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียน : รัตนราษฎร์บ ารุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ข้อมูลพื้นฐาน : โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  ตั้งอยู่เลขที่ ๗๕  ถนนบ้านสวนกล้วย ต าบลบ้านโป่ง 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  เปิดสอน
ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีบุคลากรสายบริหาร จ านวน ๕ คน 
ข้าราชการครู จ านวน ๑23 คน ครูอัตราจ้าง จ านวน 3 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 1  คน และ
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ จ านวน 30 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน ๑62 คน ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความ
เข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  โดยได้ด าเนินงานตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีผลการด าเนินงาน ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖6 ดังนี้ 
 
ผลการด าเนินงาน 

๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ผลการด าเนินงาน การจัดการศึกษา  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาอยู่ ในระดับยอดเยี่ยม จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖6                           
ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ ของ
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๓ มาตรฐาน คือ 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภายใต้กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ด้วยระบบปฎิบัติการ DIAMOND MODEL 1 ซึ่งมีกระบวนการท างานอย่างเป็น
ระบบตามวงจร Deming Cycle ท าให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมาเกิดคุณภาพ 
มีผลงานเชิงประจักษ์ได้แก่รางวัลต่างๆ ทั้งใน ระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
เขตพ้ืนหลายรางวัล 
 ผลการพัฒนา 
           ผู้เรียนมีความรู้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน เขียน การ
สื่อสารด้านภาษาไทยของผู้เรียนทุกระดับชั้นด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่าน ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารใน
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่สอง พัฒนาความสามารถในการคิดค านวณของผู้ เรียนใน
รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยให้ผู้เรียนท าแบบฝึกทักษะการคิดค านวณตามเนื้อหา
สาระของแต่ละระดับชั้น และจัดโครงการที่ส่งเสริมผู้เรียน รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ สอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงด าเนินการจัดรายวิชาการ
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ค้นคว้าอิสระเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ที่เกิดจากความเข้าใจของ
ตนเอง เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยเหลือกัน และค้นคว้าอย่างอิสระ ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนและ
ครูผู้สอนได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน มอบหมาย ติดตามภาระงาน 
สื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนในประเด็นต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จัดท าค่ายวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาความสามารถทางด้าน 
IT ของผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ เกิดการสื่อสารการท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ รวมทั้งสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนสอบเลื่อนชั้นหรือจบการศึกษา
ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด และส่งผลให้
การจบการศึกษาของผู้เรียน มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จบการศึกษากว่าร้อยละ 
97.67  

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด จากการด าเนินการผ่าน
โครงการและกิจกรรมส่งผลให้พัฒนาความสามารถของผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นผู้เรียนที่ดีของครู 
และเป็นคนดีของสังคม มีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา น าหลักธรรมไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ก าหนด สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม 
เพ่ือความสงบสุขในชีวิต ควบคู่ไปกับการได้รับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอย่างเต็มที่ จนมีผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์และยอมรับจากสาธารณชน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  
ความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรมไทย ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี  กีฬา และภูมิปัญญาไทย  มุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งดีงามให้แก่สังคม เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม อันเกิดจากความรู้และทักษะของผู้ เรียนเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต ท าให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางร่างกายและจิตใจ มีความพร้อมในการด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 จุดเด่น 
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงเป็นโรงเรียนการแข่งขันสูง ผู้เรียนสอบเข้าศึกษาต่อ 100% 
ส่งผลให้ทักษะการอ่าน การเขียน ในรายวิชาภาษาไทย ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ทุกคน
ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดพหุปัญญาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน (Active learning) ส่งผลให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติจริงเกิด
การแลกเปลี่ยนอภิปรายความคิดเห็นจากกระบวนการท างานเป็นทีม และเกิดการสร้างชิ้นงานที่ให้
ผู้เรียนออกแบบ วิเคราะห์และลงมือท าด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ตนเองและเกิดทักษะ
จากการปฏิบัติจริง ส่งเสริมการแข่งขันในทุกกลุ่มรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิทยาศาสตร์ และ 
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เทคโนโลยี ที่สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการแข่งขันเพ่ือพัฒนาทักษะให้สูงขึ้น มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ มีบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีครบถ้วน และยังมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือรองรับต่อการใช้บริการทุกประเภทอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง มีหลักสูตรที่หลากหลาย
ตอบสนองความต้องการต่อทรัพยากรบุคคลของชุมชน เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาสามารถเข้าศึกษา
ต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงของประเทศไทย และสามารถ
น าความรู้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีเครือข่ายในชุมชน
หลากหลาย และน าเอาวิทยากร หรือปราชญ์ชาวบ้านที่มีทักษะอาชีพต่างๆ มาแนะน าให้ความรู้แก่
ผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางด้านอาชีพที่หลากหลาย 
 จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าสอบวัดความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศให้ครบถ้วนทุกคน
เพ่ือให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น น าเอาเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์       
ที่ทันสมัย (AI) มาใช้ในการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมจนน าไปสู่การน าไปใช้  และเผยแพร่ภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียนได้อย่างยั่งยืน  
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพโดยสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ิมเติมทั้งในด้านวิชาการ             
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการศึกษาต่อ และด้านการประกอบอาชีพ ให้ครอบคลุมต่อความ
ต้องการของผู้เรียน สร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาทั้งระดับอุดมศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับมัธยมศึกษา และระดับประถมศึกษา เพ่ือการศึกษาแบบไร้รอยต่อระหว่างกัน และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง โดยผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้
รูปแบบ DIAMOND MODEL เน้นระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ยึดหลักธรรมาภิบาล น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) และบูรณาการ (Integration) ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์                 
กลยุทธ์ เครื่องมือ หรือนวัตกรรม (Determination) มาใช้ในการบริหารจัดการและการจัด      
การเรียนการสอน มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานด้วยความโปร่งใ ส ตรวจสอบได้ 
(Accountability) ประชุมร่วมกัน (Meeting) เพ่ือวางแผน ออกแบบ และก าหนดโครงการ/ 
กิจกรรม รวมถึงร่วมกันแบ่งปันความคิด ระดมสมองและร่วมกันเลือกแนวทางที่ดีที่สุดในการพัฒนา
งาน (One best way) โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน (Network) มาช่วย
พัฒนาการจัดการศึกษา ซึ่งทุกคนร่วมกันเป็นเจ้าของผลงานความส าเร็จ (Distribute) เพ่ือสามารถ
ให้บริการและตอบสนองความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ ท าให้
โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
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โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานของผู้อ านวยการ
โรงเรียนโดยใช้นโยบายในการบริหาร ๓ หลักการ คือ การพัฒนาผู้ เรียนเต็มศักยภาพ             
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยน าข้อมูลสารสนเทศ 
การวิเคราะห์ วิจัย เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ DIAMOND Model  เน้นการ
ด าเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) และกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World - class standard school) 

การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยใช้รูปแบบ CIPP 
Model ตามแนวคดิของสตัฟเฟิลบีม  ได้แก่ การประเมินด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context 
Evaluation : C)  การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation : P) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม จะสร้างแบบสอบถาม/แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ โดยใช้ Google Form ท าให้
เก็บข้อมูลได้สะดวก รวดเร็วและทั่วถึง จากผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
มีการตรวจสอบผลการด าเนินงาน และประเมินผล การน าไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  มีการรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน วิเคราะห์ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส อุปสรรคท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษารอบด้านมี
คุณภาพและบรรลุเป้าหมาย 

โรงเรียนฯ มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนเป็นไปได้ในทาง
ปฏิบัติ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น แผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยการมีส่วนร่วมของครู 
บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โรงเรียนฯ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ด้วย 
DIAMOND Model ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ครอบคลุมทุกด้าน โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 

โรงเรียนฯ มีการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ใช้การเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
และครอบคลุมทุกระดับชั้น และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง มีร่องรอยตรวจสอบได้  

โรงเรียนฯ มีหลักสูตรห้องเรียนพิเศษที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านที่ตอบสนองความ
ต้องการและความถนัดทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี และด้านภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 
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- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ แผนการเรียน
ศิลป์-ภาษา (จีน ญี่ปุ่น) และแผนการเรียนศิลป์-อาชีพ 

โรงเรียนฯ มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ Onsite Online และOn Hand 
สอดคล้องกับความพร้อม และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสภาพการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

โรงเรียนฯ มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน
อย่างหลากหลาย 

โรงเรียนฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน โดยเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต
จริง และครอบคลุมทุกระดับชั้น และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง มีร่องรอยตรวจสอบได้ 

โรงเรียนฯ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีค่าเฉลี่ย 
๒๒ ชั่วโมงต่อปี และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนของ
ผู้เรียน ๒๖ ชั่วโมงต่อปี 

โรงเรียนฯ มีห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬา โรงอาหาร ห้องประชุม 
หอประชุมสะอาดและมั่นคงแข็งแรงปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ทุกแห่ง มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเอ้ือต่อการการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น อ.บ้านโป่ง ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน ศูนย์การเรียนรู้
ภาษาจีน ศูนย์การเรียนรู้ภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น 

โรงเรียนฯ มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ มุมพักผ่อน สวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย พร้อม
ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
พอเพียงกับจ านวนผู้เรียนและมีสภาพพร้อมใช้งานได้ดีทุกครั้ง 

โรงเรียนฯ มีห้องสุขาที่สะอาด สะดวก สบาย สวยงาม และถูกสุขลักษณะ ส าหรับครู 
บุคลากร และผู้เรียนอย่างเพียงพอ  

โรงเรียนฯ มีมาตรการดูแลสภาพแวดล้อม และรักษาความปลอดภัย ได้แก่ มาตรการ
ป้องกันภัยที่เกิดจากอัคคีภัย มาตรการป้องกันภัยที่เกิดจากวาตภัย และแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา รวมถึงภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 

โรงเรียนฯ มีการมอบหมายหน้าที่ครูและบุคลากร นักเรียน นักการภารโรง แม่ค้าโรง
อาหารทุกคน ให้มีส่วนร่วมในการจัดและใช้บริการด้านสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 

โรงเรียนฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้องพร้อมใช้งาน 
มีการให้บริการเชื่อมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทั่วถึง ครอบคลุม และเพียงพอต่อการให้บริการทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนฯ มีโปรแกรมที่สนับสนุนการบริหารจัดการ เช่น โปรแกรมระบบบริหารโรงเรียน 
(EMS) เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีโปรแกรมที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ Google for Education และแพลตฟอร์มต่าง ๆ 
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โรงเรียนฯ มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแพลตฟอร์มการเรียนรู้  มีข้อมูลบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วทุกท่ีทุกเวลา
และเป็นปัจจุบัน 

ครูร้อยละ ๙0 สามารถสร้างผลงานการออกแบบและจัดท า Infographics เพ่ือการสื่อสาร
สร้างสรรค์ โดยโรงเรียนจัดการอบรมพัฒนา  

จุดเด่น 
๑. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น า จัดการ

บริหารแบบมีส่วนร่วม ครอบคลุมภารกิจด้านวิชาการ ด้านงานบุคคล ด้านงบประมาณและด้าน
บริหารทั่วไปที่สามารถตรวจสอบได้  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาสะอาด
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ สวยงาม เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนเป็นอย่างดี 

๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลาย ได้แก่ การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อย เป็นต้น 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการประเมินการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับ
การประเมินโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับเงิน ปีการศึกษา 2566” ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม “เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ” กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งานมหกรรมวิชาการ : การ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม “เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านยกระดับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา” กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) การ
ด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งานมหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ 
อันดับ 3 ระดับคุณภาพดี “เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย” 
กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 งานมหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

จุดควรพัฒนา 
๑. จัดโปรแกรมจัดการศึกษาส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความสนใจ และความถนัดใน

การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
๒. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
๓. ส่งเสริมความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
๔. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากร 
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๕. ส่งเสริมการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
๖. ปรับปรุงห้องเรียนทุกห้องให้มีระบบ ICT ที่ทันสมัย 
๗. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรให้กว้างขวาง มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ด าเนินโครงการ/ กิจกรรมอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ มิติทั้งภายในและภายนอกที่เน้นการ

ท างานร่วมกันและบูรณาการในทุกองค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด พัฒนา
บุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามแผน และการนิเทศก ากับ
ติดตามโดยใช้กระบวนการ PLC มีการติดตามประเมินผลอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อมูลมา
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจั ดการเรียนการสอนที่ เน้ นผู้ เรี ยน เป็ นส าคัญ 
           มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 กระบวนการพัฒนา 
 ผู้บริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมการจัดกิจกรรม โดยด าเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐาน  มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ที่มีชื่อว่า นวัตกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย DIAMOND 
MODEL  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560)เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ (Needs) ความจ าเป็น และความประสงค์ของผู้เรียน 
ชุมชนและสังคม มีการออกแบบ (Design) กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันกับนักเรียน (Activities) ตาม
แนวคิดพหุปัญญาที่เน้น Active Learning ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย จนสามารถสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมกระบวนการคิด เน้นการปฏิบัติจริง  มีสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนภายในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  และแหล่ง
เรียนรู้ทางแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่างๆที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครูใช้ เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย
ในการประเมิน(Measurable) ผู้เรียนตามสภาพจริง ครอบคลุมความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้อง เช่น การสร้าง
แบบทดสอบ (Test Blueprint)ตามหลักการของ Bloom's taxonomy  มีกระบวนการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และน าข้อมูลจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อเสนอแนะจากการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการ PLC และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มี
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง โดยครูมีการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน และเมื่อนักเรียนเรียน
จบหลักสูตรทางโรงเรียนจะให้นักเรียนได้ประเมินหลักสูตรของโรงเรียนเพ่ือน าผลที่ได้มาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร(Development) อย่างต่อเนื่อง 
 ผลการพัฒนา 
 จากกระบวนการพัฒนาส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู้ความคิด(Opportunity) เกิดทักษะการแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
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ความรู้ ผ่านการน าเสนอผลงานหรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ และโรงเรียน  ผู้บริหาร  ครู และนักเรียนได้รับรางวัลผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ ครูมีงานวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือใช้ในการแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 10 
กลุ่ม 
 จุดเด่น 
 ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดพหุปัญญาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน (Active learning) มีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โรงเรียนมีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ  ครูมีการตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วย นวัตกรรมจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย DIAMOND MODEL 
 จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับทุกกลุ่มเป้าหมาย
รวมถึงพัฒนานวัตกรรม  สร้างสื่อเทคโนโลยีและสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ขึ้นด้วยตนเอง และ
ส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการกับเนื้อหาและลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มี
ความหลากหลายเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้มากยิ่งขึ้น 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนน าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และโครงการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษามาใช้ในการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ และ
ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและสนองตอบศักยภาพของผู้เรียน 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 สรุปได้ ดังนี้ 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ก าลังพัฒนา    ปานกลาง     ดี     ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
 ที่อยู่ : เลขท่ี ๗๕  ถนนบ้านสวนกล้วย   ต าบลบ้านโป่ง  อ าเภอบ้านโป่ง   จังหวัดราชบุรี   
                   รหัสไปรษณีย์ ๗๐๑๑๐  
 สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 โทรศัพท์ : โทร. ๐๓๒-๒๑๑๔๐๐  โทรสาร :  ๐๓๒-๒๑๐๒๒๖           
           E-mail : mailrattana@gmail.com   Website : www.rr.ac.th. 
 เปิดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ครูมืออาชีพ ผู้เรียนมีสมรรถนะแห่งศตวรรษท่ี 21   
   มีความรู้คู่คุณธรรม น าด้วยระบบคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 

พันธกิจ : 1) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานสากล 

 2) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างเหมาะสม 

 3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีงานท ามีอาชีพ และการศึกษาต่อในระดับต่างๆ 
 4) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
 5) พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 6) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 7) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน 
 8) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เอกลักษณ์ : ใฝ่เรียนรู้ คู่จิตสาธารณะ 
 อัตลักษณ์ : ผู้น ากิจกรรมสร้างสรรค์ 
  พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน : พระพุทธศากยมุนีรัตนทศพลญาณ 
   ค าขวัญประจ าโรงเรียน : รู้หน้าที่  มีวินัย  ใจเป็นธรรม  สร้างกรรมดี 
   สีประจ าโรงเรียน : ฟ้า – น้ าเงิน 
  อักษรย่อ : ร.ร. 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:mailrattana@gmail.com
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  แผนที่ตั้งโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

 
 
แผนผังภายในโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
2. ประวัติโรงเรียน 
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"โรงเรียนนินภูมิ” โรงเรียนประจ าอ าเภอบ้านโป่งหลังแรก สร้างเมื่อปีพุทธศักราช 2460 
โดยพระพิทักษ์สมุทรเขตต์ (นายฟ้ืน อินทรวัชระ) ที่เป็นนายอ าเภอบ้านโป่งขณะนั้นขอที่ดินของ  
วัดบ้านโป่งจากพระปลัดจิ๋ว   พู่ทอง ได้เนื้อที่ 5 ไร่ 3 งาน ที่ดินนี้ติดต่อกับที่ของวัดบ้านโป่ง แล้ว
ด าเนินการเรี่ยไรเงินจากราษฎรได้เงินอีก 2,700 บาท นายบุญนาค กลิ่นหอม และราษฎรตัดไม้
จากต าบลต่าง ๆ จ้างช่างสร้างโรงเรียนเป็นทรงปั้นหยาชั้นเดียวหลังคามุงจาก ยาว 24 เมตร กว้าง 
10 เมตร มี 4 ห้องเรียน ให้ชื่อว่า "โรงเรียนนินภูมิ"  ตามชื่อบรรดาศักดิ์ของหลวงนินภูมิบดี (นาย
ฟ้ืน อินทรวัชระ) โรงเรียนนินภูมิได้ท าการสอนตั้งแต่ ปีพุทธศักราช 2461 จนถึง ปีพุทธศักราช 
2470 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นเตรียมประถมถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และปีพุทธศักราช 2471  ก็ต้อง
ล้มเลิกเพราะโรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลชุมชน 

ในปีพุทธศักราช 2471 หลวงสาครคชเขตต์ เป็นผู้ขอตั้งเป็นโรงเรียนรัฐบาล และเปิดเป็น
สถานศึกษาเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2471 มีนามว่า "โรงเรียนสาครศึกษา" โดยใช้ที่ท างาน
สุขาภิบาลเป็นตัวโรงเรียน บรรจุนักเรียนได้ 30 คน ต่อมาจ านวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน ต้องแบ่งนักเรียน
ไปเรียนที่โรงพัสดุของสุขาภิบาลใกล้ ๆ กับโรงเรียน รับนักเรียนได้อีก 20 คน ระยะต่อมานักเรียน
เพ่ิมขึ้นอีกเป็นช่วงเวลาเดียวกับทางราชการปลูกสร้างที่ว่าการอ าเภอหลังใหม่เสร็จ จึงยกที่ว่าการ
อ าเภอหลังเก่าให้เป็นที่เรียนของนักเรียนท าให้มีที่เรียนกว้างขึ้น ในขณะนั้นโรงเรียนมีครู 4 คน            
มีนักเรียนประมาณ 40 คน 

ต่อมาหลวงสาครคชเขตต์เห็นว่าที่เรียนยังคับแคบจึงด าริสร้างตัวโรงเรียนขึ้นใหม่ แต่ยังไม่
มีโอกาส จนประมาณเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2472 กรมพระนครสวรรค์วรพินิต เสนาบดี
กระทรวงมหาดไทยขณะนั้นได้เสด็จออกมาตรวจราชการที่อ าเภอบ้านโป่ง หลวงสาครคชเขตต์    
จึงกราบทูลขอเงินเพ่ือน าไปจัดสร้างโรงเรียนประจ าอ าเภอบ้านโป่ง พระองค์ประทานเงินทุนเริ่มต้น
ในการสร้างโรงเรียน 300 บาท ต่อมาได้รับเงินจากกระทรวงศึกษาธิการ    อีก 3,000 บาท และ
เรี่ยไรจากประชาชนได้อีก 1,172 บาท จึงเริ่มเตรียมการปลูกสร้างโรงเรียน แต่ยังไม่ทันได้ลงมือ
ก่อสร้างหลวงสาครคชเขตต์ต้องย้ายไปรับราชการที่อ่ืน หลวงบุรินทรามาตย์ (พระบ ารุงบุรีราช)    
มารับราชการเป็นนายอ าเภอบ้านโป่งแทน ด าเนินการเรี่ยไรเพ่ิมได้เงินรวมกับเงินเดิมเป็นเงิน 
5,966 บาท แล้วจ้างช่างปลูกสร้างโรงเรียนลงในที่ดินของอ าเภอ ใกล้กับที่ว่าการอ าเภอบ้านโป่ง 
เป็นเรือนทรงปั้นหยา 2 ชั้น หลังคามุงกระเบื้องซีเมนต์ ยาว 14 เมตร กว้าง 10 เมตร รวม 6 
ห้องเรียน บรรจุนักเรียนได้ประมาณ 160 - 200 คน 

ราวปีพุทธศักราช 2478 ขุนบ ารุงรัตนบุรีมาด ารงต าแหน่งนายอ าเภอบ้านโป่ง ได้ขอความ
ร่วมมือจากหลายฝ่าย โดยเฉพาะขุนพรหมด ารงศึกษากร (ศึกษาธิการอ าเภอบ้านโป่ง) และ
คณะกรรมการอ าเภอ รวบรวมจนได้เงินมา 12,478 บาท และได้งบจากกระทรวงศึกษาธิการ   
อีก 5,000 บาท น ามาซื้อที่ดินจากญาติโยมของพระปลัดจิ๋ว พู่ทอง เจ้าของที่ดินซึ่งมีที่ดินเหลืออยู่
เป็นที่  2 ไร่ 1 งาน อยู่ทางทิศตะวันออกของโรงเรียนหลังเดิม (โรงเรียนนินภูมิ ) และใน
ขณะเดียวกันนี้ได้ซื้อที่ดินทางด้านหลังของโรงเรียนเดิม (โรงเรียนนินภูมิ) ไว้เป็นเนื้อที่ 5 ไร่ 3 งาน 
รวมเป็นเนื้อที่ทั้งหมด 12 ไร่ 300 ตารางวา พระปลัดจิ๋ว พู่ทอง ปลูกสร้างชดเชยการรื้อถอนเรือน
ของญาติโยมให้ในที่ดินส่วนที่เหลือจากการขายที่อยู่ติดกับเนื้อที่ของโรงเรียนทางด้านทิศใต้ 
ต่อจากนั้นก็ได้ด าเนินการปลูกสร้างโรงเรียนเป็นอาคารตึก 2  ชั้น มี 3 มุก ยาว 50 เมตร กว้าง 
9.50 เมตร รวมเงินในการก่อสร้างทั้งสิ้น 17,478 บาท สร้างเสร็จเมื่อปีพุทธศักราช 2479    



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๑๒ 
 

เปิดใช้เป็นสถานศึกษาในนามโรงเรียนประจ าอ าเภอบ้านโป่ง   "รัตนราษฎร์บ ารุง" ตั้งแต่วันที่       
4 กรกฎาคม พ.ศ. 2480 อาคารหลังดังกล่าวคือบริเวณอาคาร 2 (อาคารหอประชุม) ในปัจจุบัน 

พลเอกพระยาพหลพลพยุหเสนา (นายกรัฐมนตรี) เป็นประธานในพิธี เปิดอาคารหลังนี้ 
ต่อมาโรงเรียนนี้ได้ขยายขึ้นตามจ านวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษา และในปีพุทธศักราช 2515 ได้รับ
อนุมัติให้เปิดระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงได้เปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง"          
มาจนถึงปัจจุบัน 

ปีพุทธศักราช 2551 ผู้อ านวยการอนันต์ บุญแต่ง ขอรับบริจาคจากศิษย์เก่าและผู้ม ี    
จิตศรัทธาจัดซื้อที่ดินด้านหลังเพ่ิมเติมได้อีก 2 งาน 8 ตารางวา รวมเป็นเนื้อที่ทั้งหมด 13 ไร่      
1 งาน 8 ตารางวา 

ปีพุทธศักราช 2564 สมาคมศิษย์เก่าครู-ผู้ปกครองรัตนราษฎร์บ ารุง บริจาคเงินเพ่ือ
วัตถุประสงค์จัดซื้อที่ดินให้กับโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง เป็นเงินจ านวน 2,990,000 บาท       
ซื้อที่ดินซึ่งมีพ้ืนที่ติดกับโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้ที่ดินเพ่ิมมาอีก 1 งาน 49 เศษ 5 ส่วน       
10 ตารางวา รวมเป็นเนื้อท่ีทั้งหมด 13 ไร่ 2 งาน 57.5 ตารางวา 

 
 ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
1.  นายบุญนาค กลิ่นหอม พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๗๑ 
2.  นายม้วน โรจน์โพธิ์ พ.ศ. ๒๔๗๑-๒๔๗๓ 
3.  ขุนรัตนครีพศึกษากร พ.ศ. ๒๔๗๓-๒๔๗๘ 
4.  นายสวัสดิ์ ประดิษฐ์ดวง พ.ศ. ๒๔๗๘-๒๕๘๐ 
5.  นายพัฒนพงษ์(ฉัตร) ศุกรโยธิน พ.ศ. ๒๔๘๐-๒๔๘๑ 
6.  นายผาด วัฒนพงษ์ พ.ศ. ๒๔๘๑-๒๔๘๔ 
7.  นายสง่า ดีมาก พ.ศ. ๒๔๘๔-๒๔๙๕ 
8.  นายจรัญ เศรษฐบุตร พ.ศ. ๒๔๙๕-๒๔๙๘ 
9.  นายช้อน พลนิรันดร์ พ.ศ. ๒๔๙๘-๒๕๑๑ 
10.  นายวิชัย จะวะสิต พ.ศ. ๒๕๑๑-๒๕๑๘ 
11.  นายจรรยา มานิตกุล พ.ศ. ๒๕๑๘-๒๕๒๓ 
12.  นางโฉมยง สุพัฒนบุตร พ.ศ. ๒๕๒๓-๒๕๒๖ 
13.  นายประวิทย์ คุมมณี พ.ศ. ๒๕๒๖-๒๕๓๓ 
14.  นายเดชา มุกด์มณี พ.ศ. ๒๕๓๓-๒๕๓๖ 
15.  นายหงษ์ ศรีก าเหนิด พ.ศ. ๒๕๓๖-๒๕๓๙ 
16.  นายสุวิทย์ มานิตกุล พ.ศ. ๒๕๓๙-๒๕๔๒ 
17.  นายปฏิภาณ ทับประยูร พ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๗ 
18.  นายอนันต์ บุญแต่ง พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๔ 
19.  นายจ ารัส มากแก้ว พ.ศ. ๒๕๕๔ 
20.  ดร.รัชชัยย์  ศรสุวรรณ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๙ 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
21.  นางสาวจุฑามาศ เกิดแก้วฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ 
22.  นายนิวัตร  วงศ์วิลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 
23.  ดร.วรรณชัย รังษี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ 
24.  ดร.เกศสุดา เนรมิตธนไพศาล พ.ศ. ๒๕๖๖ – ปัจจุบัน 
 
๓. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๓.๑) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน 
ครู 

อัตราจ้าง 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 
รวม

ทั้งหมด 
ปีการศึกษา 

2566 
5 123 0 3 1 30 162 

 
แผนภูมิที่ 1 แผนภูมิแสดงสรุปผลร้อยละจ านวนบุคลากรโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 2566 

๓.๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม
ทั้งหมด 

จ านวน 20 84 56 2 162 
 

 
แผนภูมิที่ ๒ แผนภูมิแสดงสรุปผลวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  

ปีการศึกษา2566 
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 ๓.๓ สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานการสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนของครูเฉลี่ย 1 คน               
ในแต่ละสปัดาห์ (ชม./สัปดาห์) 

1. คณิตศาสตร์ 20 17 

2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 17 

3. ภาษาไทย 11 18 

4. ภาษาอังกฤษ 21 20 

5. สังคมศึกษา 15 17 

6. การงานอาชีพ 7 18 

7. ศิลปะ 8 16 

8. สุขศึกษาพละศึกษา     9 18 

9. อื่น ๆ 
 แนะแนว  
 ห้องสมุด 

7 
4 
3 

14 
16 
12 

รวม 126 16.9 

          * รวมครูอัตราจ้าง 3 คน 

 
แผนภูมิที่ ๓ แผนภูมิแสดงสรุปผลสาขาวิชาท่ีจบการศกึษาและภาระงานการสอน ปีการศกึษา 2566 
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๓.๔ วิทยฐานะของข้าราชการครู 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ครู
เชี่ยวชาญ 

ครูช านาญ
การพิเศษ 

ครู 
ช านาญการ 

ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - 1 - - - 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 4 - 2 2 - - 
ข้าราชการครู 123 - 38 49 22 14 

รวมทั้งสิ้น 128 - 41 51 22 14 
 

 
แผนภูมิที่ ๔ แผนภูมิแสดงสรุปผลวิทยฐานะของข้าราชการครู ปีการศึกษา 2566 

 
๔ ข้อมูลนักเรียน 
    ๔.๑  จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖   ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อ
ห้อง ชาย หญิง 

ม.๑ ๑๒ 212 256 468 39 

ม.๒ ๑๒ 215 264 479 40 

ม.๓ ๑๒ 233 264 497 42 

ม.๔ ๑๐ 150 252 402 41 

ม.๕ ๑๐ 146 268 414 42 

ม.๖ ๑๐ 133 270 403 41 

รวม ๖6 1,089 1,574 2,663 40 
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แผนภูมิที่ ๕ แผนภูมิแสดงสรุปผลจ านวนนักเรียนชายต่อนักเรียนหญิง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
แผนภูมิที่ 6 แผนภูมิแสดงสรุปผลและเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖4 – 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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แผนภูมิที่ 7 แผนภูมิแสดงสรุปผลและเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖4 – 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 4.2 ข้อมูลการจบการศึกษา  

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนที่จบ/ไม่จบหลักสูตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2566 

นักเรียนที่ 
จ านวนนักเรียน(คน) จ านวนนักเรียน(ร้อยละ) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
จบหลักสูตร 219 256 475 44.06 51.51 95.57 

ไม่จบหลักสูตร 14 8 22 2.82 1.61 4.43 
รวม 233 264 497    

 
 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนที่จบ/ไม่จบหลักสูตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2566 

 
นักเรียนที่ 

จ านวนนักเรียน(คน) จ านวนนักเรียน (ร้อยละ)  
ของนักเรียนทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
จบหลักสูตร 109 250 359 27.05 62.03 89.08 

ไม่จบหลักสูตร 24 20 44 5.96 4.96 10.92 
รวม 133 270 403    

        
       ที่มา : งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน  กลุ่มบริหารวิชาการ  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  (ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม 2567) 
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แผนภูมิที่ 8 แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบนักเรียนที่จบ ปีการศึกษา ๒๕๖4 – 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 
แผนภูมิที ่9 แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบนักเรียนที่จบ ปีการศึกษา ๒๕๖4 – 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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    5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 
2566 

กลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ ระดับ      ระดับผลการเรียน SD

ม. 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส   การแปรผัน

1 ภาษาไทย ต/ป 4091 1736 1381 806 459 295 195 224 45 13 9245 3.28 0.93 0.28
2 คณิตศาสตร์ ต/ป 2738 958 1337 1461 1550 1118 966 348 107 40 10623 2.65 1.12 0.42
3 วิทยาศาสตร์ ต/ป 8037 2625 2718 2382 1742 988 926 345 346 82 20191 3.10 1.00 0.32
4 สังคมศึกษาฯ ต/ป 4207 2085 1966 1084 630 352 326 197 86 34 10967 3.21 0.91 0.28
5 สุขศึกษา&พลศึกษา ต/ป 9346 877 553 175 103 9 17 47 166 19 11312 3.85 0.45 0.12
6 ศิลปะ ต/ป 4175 914 547 311 211 108 134 84 120 33 6637 3.55 0.81 0.23
7 การงานอาชีพฯ ต/ป 6361 852 522 287 259 151 290 42 488 55 9307 3.62 0.78 0.22
8 ภาษาต่างประเทศ ต/ป 7460 2423 2538 1846 1601 990 1023 458 380 29 18748 3.07 1.06 0.34

46415 12470 11562 8352 6555 4011 3877 1745 17 38 305 97030 3.24 0.99 0.31

47.84 12.85 11.92 8.61 6.76 4.13 4.00 1.80 1.79 0.31คิดเป็นร้อยละ

ล าดับ
ที่

จ านวนนักเรียนที่ได้(คน)
สัมประสิทธ์ิ

ผลการเรียน
รวม

100.00
3.90

รวมทั้ง 2 ระดับ

72.60 23.49  
 

 
แผนภูมิที่ 10 แผนภูมิแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ปีการศึกษา 2566 
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 5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
ปีการศึกษา2564-2566 
 

 
 

แผนภูมิที่ 11 แผนภูมิแสดงเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศกึษา2564 - 2566 

  
 5.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 
ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566 
 

 
แผนภูมิที่ 12 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาใน 

ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 6 ปกีารศึกษา 2566 
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5.4 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา
ในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2564-2566 
 

 
แผนภูมิที ่13 แผนภูมิแสดงเปรยีบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ

รายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศกึษา 2564-2566 
 

 
6.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 6.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าสอบ O-NET ต่อจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่มีสิทธิ์สอบ 
 

ระดับชั้น นักเรียนทั้งหมด จ านวนผู้เข้าสอบ ร้อยละ หมายเหตุ 
ม.3 276 246 89.13  
ม.6 158 7 4.43  

 

 
แผนภูมิที่ 15 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่เข้าสอบ O-NET ต่อจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่มีสิทธิ์สอบ 
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 6.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
    ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 59.69 28.25 33.51 35.88 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ฯ 50.66 24.03 29.59 30.56 

คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. 51.62 25.62 30.18 31.42 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 

 
แผนภูมิที่ 16 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 52.19 32.14 29.91 42.71 42.17 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ฯ 41.67 20.33 28.51 33.09 25.67 

คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.  42.33 20.60 29.59 33.75 26.49 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 

 
แผนภูมิที่ 17 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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 6.3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ประจ าปีการศึกษา 2564-2566 

 
แผนภูมิที่ 18 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2564- 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 
แผนภูมิที่ 19 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2564- 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

7.ข้อมูลอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้ และสภาพชุมชนโดยรวม  ปีการศึกษา 2566 
 1) อาคารสถานที่  
  เป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอบ้านโป่งสร้างเมื่อ พ.ศ. 2460 ปัจจุบันสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 จ านวน 67 ห้องเรียน เป็นโรงเรียนสหศึกษา ประกอบด้วยอาคารและสิ่งก่อสร้าง ดังนี้ 
 1. อาคารเรียน 4 หลัง 84 หอ้งเรียน 
 - แบบ 424  จ านวน 1 หลัง 24 ห้องเรียน   ปีที่สร้าง  2514 
 - แบบ 418   จ านวน 1 หลัง 18 ห้องเรียน   ปีที่สร้าง  2520 
 - แบบ 418   จ านวน 1 หลัง 18 ห้องเรียน   ปีทีส่ร้าง  2525 
 - แบบ 324 ล / 41 (ท)  จ านวน 1 หลัง 24 ห้องเรียน   ปีที่สร้าง  2543 
 2. อาคารฝึกงาน 1 หลัง 8 หน่วย 
  - แบบ 406 / *26   4 ชั้น   จ านวน 1 หลัง   8 หน่วย       ปีทีส่ร้าง  2527 
 3. อาคารหอประชุม 1 หลัง 
  - แบบ 101 ล/027  จ านวน 1หลัง    ปีที่สร้าง  2530 
 4. บ้านพักครู  จ านวน 7 หลงั 
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               - แบบไม้ 2 ชั้น ปีกผีเสื้อ     จ านวน 1 หลัง    ปีที่สร้าง 2514 
  - แบบไม้ 2 ชั้น ปีกผีเสื้อ     จ านวน 1 หลัง    ปีที่สร้าง 2518 
  - แบบกรมสามัญ              จ านวน 2 หลัง    ปีที่สร้าง 2527 
   - แบบกรมสามัญ            จ านวน 1 หลัง    ปีที่สร้าง 2530 
   - แบบกรมสามัญ             จ านวน 1 หลัง   ปีที่สร้าง 2534 
 5. บ้านพักภารโรง  จ านวน  2 หลัง 
  - แบบไม้ชั้นเดียว    จ านวน 1 หลัง  4 หน่วย   ปีที่สร้าง 2536 
 6. ห้องน้ าห้องส้วม 
  - แบบ 6 ที่ / 27 ห้องน้ า-ห้องส้วมชาย   จ านวน 1 หลัง   ปีที่สร้าง 2532 
  - ส้วมนักเรียนหญิง 24 ที่นั่ง       จ านวน 1 หลัง   ปีที่สร้าง 2562 
  - ห้องน้ าห้องส้วมในอาคารเรียน (ท่ีใช้เป็นห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน) จ านวน  27 หอ้ง 
 ๒) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

อาคาร แหล่งเรียนรู ้ ผู้รับผิดชอบ อาคาร/ห้อง หมายเหต ุ

อา
คา

ร 1
 1. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร ์ นางสาวเนตรนภา  ลิม้ไพบูลย ์ 1/115  

2. ห้องเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ นางสาวนภาภรณ์  เพียงดวงใจ 1/123  
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ นางสาวเนตรนภา  ลิม้ไพบูลย ์ 1/128  
4. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระฯ ภาษาตา่งประเทศ 1/143  

อา
คา

ร 2
 - 

3 

5. ห้องนวัตกรรม นายอุดมเดช ชูวิจิตร 2/ช้ันล่าง  
6. ห้องสมุดโรงเรียน นางสาวทัศนวรรณ  นงค์ทอง 3/ช้ันล่าง  
7 ห้องสมุดในสวน นายอาคม  ชาญเดช 3/ช้ันล่าง  
8. ศูนย์คอมพิวเตอร ์ นางปัญญา  เกตตะรังศร ี 3/323  
9. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ นายชาคม  สพฤกษ์ 3/341  

อา
คา

ร 4
 

10. ห้องประชาสัมพันธ ์ นางสาวศิริรุ่ง  เขียวคลี ่ (214)  
11. ห้องสมุดงานแนะแนว นางสาวทิฐินันท์ ศูนย์พลอย 425  
12. ห้องดนตรไีทย นายสมพล  แจ้งจรัส 4/441  
13. ห้องนาฏศิลป ์ นางปฏิมา  ชนินทร์เศรษฐ ์ 4/442  
14. ห้องดนตรสีากล นายคธาวุธ ท่ังจันทร์ 4/443  

อา
คา

ร 5
 

15. ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน นางอลิสา เตา่ทอง ห้องกิจกรรมฯ  
16. ห้องพยาบาล  นางนรพร ทองทิพย์ 5/512   
17. ห้องคหกรรม (อาหาร)  นาสาวทักษญา เณรตาก้อง 5/521  
18. ห้องปฏิบตัิการงานโลหะ,  นายอุดมเดช ชูวิจิตร 5/522  
19. ห้องปฏิบตัิการงานไม ้ นายอุดมเดช  ชูวิจิตร 5/532  
20. ห้องปฏิบตัิการงานประดิษฐ์ (งานผ้า) นางสาวสวรส ศรสีวัสดิ ์ 5/542  

อา
คา

ร 6
 21. ศนูย์พัฒนาการเรยีนรู้ประวัติศาสตร ์ นายสิวราช อินต๊ะวิชัย 6/ช้ัน 2  

22. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย นางสาวรัชนี  เที่ยงลิ้ม 6/ช้ัน 4  
23. ห้องรตันราษฎร์บ ารุงพิพิธภัณฑ ์ นายอาคม  ชาญเดช 6/ช้ัน 3  
24. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ สังคมศกึษาฯ นายศิวานันท์  สังข์ทอง 6/ช้ัน 4  

 25. ห้องปฏิบตัิการทัศนศลิป ์ นายเศรษฐพัฒน์ แสนสากล ห้องศิลปะ  
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  3) สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบมีชุมชนล้อมรอบ บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด  แหล่งชุมชน ตลาด ร้านค้าต่างๆ อาชีพหลักของชุมชน ประกอบด้วย
อาชีพธุรกิจ ค้าขาย ข้าราชการ พนักงานองค์กรรัฐ พนักงานบริษัทและรับจ้างทั่วไป นอกจากนี้
ประชากรยังมีการรวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ให้กับครอบครัว และกระจายรายได้
ส าหรับสมาชิก ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาเป็นศาสนาคริสต์ ในด้านประเพณี
และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของคนไทยเชื้ อ
สายมอญ คนไทยเชื้อสายจีน คนไทยเชื้อสายลาวเวียง คนไทยเชื้อสายยวน การเวียนเทียนในวัน
ส าคัญทางศาสนา การหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา การท าบุญ ตักบาตร การสืบสานประเพณี
ไทย  วันสงกรานต์และการแสดงดนตรี นาฏศิลป์ในงานพิธีวันส าคัญและงานเฉลิมฉลองในโอกาส
ต่างๆ  
 4) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
  - พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นโกสินารายณ์ 
 พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นโกสินารายณ์สร้างขึ้นเพ่ือให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ ห้องสมุดส าหรับ        
ผู้ต้องการศึกษา และแหล่งท่องเที่ยวส าหรับประชาชน ภายในพิพิธภัณฑ์จัดแสดงนิทรรศการ
เกี่ยวกับเมืองโกสินารายณ์ หรือในอดีตสันนิษฐานว่าเป็น ศมฺพูกกฏฏนมฺ หรือ ศัมพูกปัฏฏนะ เป็น
เมืองในอดีต สมัยพระเจ้าชัยวรมันที่ 7 นอกจากนี้ภายในยังจัดแสดงเกี่ยวกับอารยธรรมเขมรใน   
ลุ่มน้ าแม่กลอง และเหตุการณ์ที่สระโกสินารายณ์ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน แสดงให้เห็นถึงการขยาย
อิทธิพลของอารยธรรมขอมเข้ามาในจังหวัดราชบุรี 
 - พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดม่วง 
 พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดม่วงเป็นแหล่งค้นคว้ารวบรวมประวัติความเป็นมา วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นชาวมอญตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน แบ่งการจัดแสดงออกเป็นห้องต่าง ๆ 
สามารถเข้าใจเรื่องราวได้ง่ายโดยเริ่มจาก ห้องโถง มอญในต านาน มอญในทางประวัติศาสตร์ ภาษา
มอญและจารึกภาษามอญ ประเพณีวัฒนธรรมมอญ มอญอพยพ มอญในไทยและผู้น าทาง
วัฒนธรรม มีการจัดแสดงโบราณวัตถุ คัมภีร์ใบลานที่เขียนด้วยอักษรมอญมีอายุ กว่า 300 ปี 
เสื้อผ้าข้าวของเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่บ่งบอกถึงมรดกทางภูมิปัญญาท้องถิ่นที่น่าสนใจ ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ความส าคัญของลุ่มน้ าแม่กลองในอดีต ความสัมพันธ์ด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมของชุมชนบ้าน 
ม่วงกับชุมชนในเขตอ าเภอบ้านโป่งและอ าเภอโพธาราม  
  5) ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  - การแปรรูปกล้วย กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรลาดบัวขาว 
  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรลาดบัวขาว โดยมีนางพัชรา มะลิทอง เป็นแกนน า  ใช้เวลาว่างจาก
การประกอบอาชีพหลักซึ่งได้แก่ การท านา มีการน ากล้วยซึ่งมีมากในพ้ืนที่มาเป็นวัตถุดิบในการ
ผลิต โดยสร้างความแปลกใหม่ของผลิตภัณฑ์ให้โดดเด่นจากผลิตภัณฑ์กล้วยทั่วไป และประยุกต์ให้
มีรสชาติที่ถูกปาก ผลิตภัณฑ์ชิ้นแรกที่ทางกลุ่มได้ท าขึ้น คือ “กล้วยทิพย์รส” และได้พัฒนาคิดค้น
เป็นกล้วยหน้าธัญพืช หน้าหมูหยอง ตามล าดับ และในปี 2553 ได้รับการคัดสรรให้เป็นสินค้า 
OTOP ระดับ 5 ดาว ของกลุ่มการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และออกจ าหน่ายในงานแสดงสินค้าต่างๆ ทั้ง
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ระดับท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และระดับประเทศและส่งตามร้านขายของฝากในจังหวัด
ต่าง ๆ 
  - ข้าวแช่มอญ  ชุมชนวัดม่วง นครชุมน์ 
  ข้าวแช่เป็นอาหารพ้ืนบ้านที่ชาวมอญในชุมชนวัดม่วง นครชุมน์ อ.บ้านโป่ง นิยมท าขึ้ น
สังเวยเทวดาในพิธีตรุษสงกรานต์ โดยประเพณีของคนมอญโบราณกล่าวไว้ว่า ในวันสงกราน ต์
จะต้องท าข้าวแช่ถวายพระสงฆ์ เพราะถือเป็นสิริมงคลแก่ผู้ที่ถวาย ซึ่งข้าวแช่ หรือข้าวสงกรานต์ 
คนมอญเรียกว่า “เปิงด้าจก์” แปลว่า “ข้าวน้ า” 
 องค์ประกอบและเครื่องเคียงของข้าวแช่แห่งชุมชนวัดม่วง นครชุมน์ประกอบไปด้วย ปลา
ป่นผัดหวานหรือภาษามอญเรียกว่า ก๊ะเจีย หัวไชโป๊ผัดหวาน หรือดั๊บร่า และย ามะม่วง หรืออะว้อด
เกริ๊ก ซึ่งเครื่องเคียงข้าวแช่ต ารับชาวมอญที่เต็มส ารับยังมีมากกว่านี้ บางถิ่นมี 5 -7 ชนิด บางถิ่น   
มีถึง 10-12 ชนิด แตกต่างกันไปตามความถนัด และความชอบ แต่หลักๆ ทั่วไปจะมี หมูผัดหวาน 
หรือซุนเจีย ย าขนุนอ่อน หรืออะว้อดอะเนาะ และลูกกะปิชุบไข่ทอด หรือฮะร็อคฮะแหม่งคะนา 
เป็นต้น   
 
  8. ผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 2566 
 1) ผลงานดีเด่นของโรงเรียน  
 ได้รับการประเมินโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภท
ผลงานดีเด่น ระดับเงิน ปีการศึกษา 2566” ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 
  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม “เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่  10 สู่การปฏิบัติ” กิจกรรมการประกวดวิธี
ปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
งานมหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2566 
  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม “เป็นโรงเรียนต้นแบบ        
ด้านยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานมหกรรมวิชาการ : 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ 
วันที่ 27 สิงหาคม 2566 
  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับคุณภาพดี “เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการ      
จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย” กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การ
ด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานมหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 27 
สิงหาคม 2566 
  ได้ให้การสนับสนุนการจัดงาน “มหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบั ติ” 
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2566 
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 2) ผลงานดีเด่นของผู้บริหาร  
 นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับรางวัล 
“ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปี 2566 ประเภทผู้ทรงคุณค่าต่อการมัธยมศึกษา
ไทย” จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท) 
  รางวัลวันครู ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

- นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับรางวัล 
“ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น”  

- นายปรเมศวร์ พันธ์วิไล รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนรัตนราษฎร์
บ ารุง ได้รับรางวัล “รองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น” 

  3) ผลงานดีเด่นของครู  
 รางวัลวันครู ประจ าปีการศึกษา 2566 
   รางวัลครูดีเด่น 
  นายอิทธิพัทธ์ ศุภรัตนาวงศ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  นางสาวศิริวรรณ วงศ์ตาลเงิน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  นายพิชัญญะ หล าสะอาด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  นายสมชาติ ฤทธิเพชรอัมพร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  นายสิทธิพรรณ มากมิตร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  นางสาวศิฐิตา เจนด่านกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  นางสาวพนิดา นราศรี สนับสนุนการสอน (แนะแนว) 
  นางสมรวย แซ่ภู่  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  นางอัญชลี ณ นครพนม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  นายปริญญา คล้ายโพธิ์ทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  นายคธาวุธ ทั่งจันทร์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  นายประสาท ปานบุตร กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  นางสาวธริญา สังขลักษณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  นายปัญญา เกตตะรังศรี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  นายค ารณ ผึ่งผาย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  นางสาวนันทิยา ลักษิตานนท์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  นายประดิษฐ์ สลับแสง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  นางสาวภูริชญา ศรีสุข กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  นางสาวนรพร ทองทิพย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
  นางสาวเฌอณัฏฐ์ชา หลิมพลอย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  นางสาวโสวภา ทองบุตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  นางสาวจินดา ด้วงเดช กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  นางปฏิมา ชนินทร์เศรษฐ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  นางสาวสุปราณี สนองค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  นางสาวสุภาพร เกษตรลักษมี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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 ประเภท Young Teacher Awards 2023 
  นางสาวจิดาภา เข็มกลัด กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ว่าที่ร้อยตรีพงศภัค เพ็งหนู กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
 นางสาวพัทธนันท์ ศึกษิต กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 นางสาวหทัยกาญจน์ ช่วยเพชร กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 นางสาวทัศนวรรณ นงค์ทอง สนับสนุนการสอน (ห้องสมุด) 
 นางสุนันทา บุญชู  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 นางรัชนก ยิ้มเทศ  สนับสนุนการสอน (ห้องสมุด) 
 ประเภทบุคลากรในสถานศึกษาดีเด่น 
  นายส าราญ หลวงจอก ลูกจ้างประจ าดีเด่น 
  นางสาวกานรวี ใจตรง ครูอัตราจ้างดีเด่น 
  นางสาวยุพิน บุดทา  ลูกจ้างดีเด่น 
 4) ผลงานดีเด่นของนักเรียน  
 สรุปผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพม.ราชบุรี กลุ่ม 2) โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
  • ชนะเลิศ ทั้งหมด 28 รายการ 
  • รองอันดับ 1 ทั้งหมด 34 รายการ 
  • รองอันดับ 2 ทั้งหมด 18 รายการ 
   แบ่งเป็นระดับเหรียญได้ดังนี้ 
  • เหรียญทอง 69 รายการ 
  • เหรียญเงิน 28 รายการ 
  • เหรียญทองแดง 9 รายการ 
  • เข้ารว่ม 4 รายการ 
  • อ่ืน ๆ 5 รายการ 
 รวมการแข่งขันทั้งสิ้น 115 รายการ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 

 
 โรงเรียนได้ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษา 2566 อย่างมี
ส่วนร่วมและสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดยจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2566 จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม 
ครอบคลุมมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
      โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีการส่งเสริมความสามารถตามแนวทางทฤษฎีพหุปัญญาด้าน
ภาษา (Linguistic Intelligence) โดยกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูล (Data) ที่เกี่ยวกับผู้เรียน 
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ บริบทของสถานศึกษา และชุมชน ในพัฒนาความสามารถ
ในการอ่าน การเขียนการสื่อสารด้านภาษาไทยของผู้เรียน มีการบูรณาการในชั่วโมงการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอนทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการคัดกรองผู้เรียนอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ได้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐาน และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิด อาทิ กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมมุมความรู้ดูภาษาไทย 
กิจกรรมภาษาไทยวันละค า เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลต่างๆ เช่นในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชนะเลิศเหรียญทอง 7 รายการ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 รายการ 
ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 71 การแข่งขันเขียนเรียงความเฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาล
ที่ 9 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศล าดับ 1 เขตตรวจราชการที่ 3 และการประกวดอ่านท านองเสนาะ
ระดับประเทศ “สืบส าเนียง เสียงเสนาะ” ครั้งที่ 6 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
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  การพัฒนาและส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารในภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศที่สอง ได้พัฒนาโดยบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา         
ที่ส่ งเสริมและพัฒนาทักษะทั้ ง 4 ทักษะ ได้แก่ การฟัง พูด อ่าน และเขียน และส่งเสริม
ความสามารถในการสื่อสารทางภาษาให้แก่ผู้ เรียนทุกคนได้เรียนกับครูเจ้าของภาษา (Native 
Speaker) โด ย ผู้ ส อ น มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม  Active Learning ใน ชั้ น เรี ย น  เช่ น  Effective 
Communication Activities, Cooperate Group Activities, Language Connected to 
Meaning and Context Activities แ ล ะ  Critical Thinking Skills Activities ซึ่ ง ใช้ สื่ อ แ ล ะ
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม   ที่หลากหลาย ทั้งบูรณาการเนื้อหากับการสื่อสารในชีวิตจริง และมี
การจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัดและสนใจของตนเอง เช่น 
กิจกรรม Crossword กิจกรรม English Camp กิจกรรมชุมนุม English Club โดยเจ้าของภาษา 
กิจกรรมวันเทศกาลตรุษจีน กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือจีน กิจกรรมวันทานาบาตะ กิจกรรม や
さしい日本語！ (สนทนาด้วยประโยคง่าย ๆ ทุกวัน) และกิจกรรมธนาคารค าศัพท์ (ภาษาญี่ปุ่น) 
เป็นต้น  
 การน าเอาแนวทางทฤษฎีพหุปัญ ญาด้านตรรกะและคณิ ตศาสตร์   ( Logical – 
Mathmatical Intelligence) มาพัฒนาและส่งเสริมความสามารถในการคิดค านวณของผู้เรียนใน
รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิด
ทักษะการคิด ค านวณตามขอบข่ายของระดับชั้น จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการเรียน
คณิตศาสตร์ กิจกรรมการแข่งขันทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ กิจกรรมซูโดกุ 
กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมเวทคณิต และกิจกรรม A-MATH (เกมกีฬาต่อเลขค านวณ) การบูรณาการ
รายวิชาบัญชี รายวิชาหลักการออม รายวิชาภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และรายวิชาโครงงานอาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเก็บรวบรวม บันทึก จ าแนก และท าสรุปข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และการหาค่าทางสถิติเบื้องต้นในการวิเคราะห์ข้อมูลรายวิชาโครงงาน/กิจกรรมการ
ทดลองวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานในการคิดค านวณ ทักษะกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา 
เพ่ือให้ได้แนวทางหาค าตอบอย่างเป็นขั้นตอนที่สามารถน าไปปฏิบัติและบูรณาการในการเรียนวิชา
อ่ืน ๆ สู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 
  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา     
  โรงเรียนได้ส่งเสริมความสามารถตามแนวทางทฤษฎีพหุปัญญาด้าน ตรรกะและ
คณิตศาสตร์  (Logical – Mathmatical Intelligence) ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาความสามารถ
ของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา โดยมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลหลักสูตร (Data) ตัวชี้วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
มีการประเมินหลักสูตร มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาใช้ในวาง
แผนการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน จัดท าแผนวัดและประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด มีการนิเทศการสอน เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัด       
การเรียนการสอน  มีการน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ เพ่ือหาจุดเด่น      
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จุดด้อย และจุดที่ควรพัฒนา โดยมีงานพัฒนาระบบเรียนรู้กลั่นกรองจึงน ามาพัฒนาผู้เรี ยนให้เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล มีนโยบายจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีรูปแบบการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ที่เน้นกระบวนการคิด    น าความรู้ไปประยุกต์ (Application) ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม (Moral) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา สอดคล้องกับแนวทางทฤษฎี
พหุปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เพ่ือสร้างให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่
จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ คือ๓R๘C ผ่านกระบวนจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและ
การร่ามกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมการทดลอง กระบวนการกลุ่ม การอภิปราย
กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) กิจกรรมโครงงานต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้สู่การ
ลงมือปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้     
 
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   โรงเรียนได้ส่งเสริมความสามารถตามแนวทางทฤษฎีพหุปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ ด้านมนุษย์
สัมพันธ์ และด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ การพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตาม
ความสามารถที่แตกต่างกันของผู้เรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  โดยโรงเรียนได้วิเคราะห์
ข้อมูล (Data) และด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกคน มีความสามารถใน
การรวบรวมความรู้ด้วยตนเองและท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้  น าประสบการณ์ 
แนวความคิดมาใช้ในการท าโครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิตของตนเองอย่างสร้างสรรค์ ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการจัดท าโครงงาน (Project Based Learning : PBL) เช่น 
ค่ ายนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์  โครงการนัก พัฒนานวัตกรรมวัสดุ รุ่น เยาว์  ซึ่ งท าคู่ กับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้มากยิ่งขึ้น เกิดทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผล นอกจากนี้ยังส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียน
ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ ๆ ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (Application) ตามความ
ถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้แบบใหม่ด้วยวิธีที่หลากหลาย (New Normal) เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและผู้เรียนได้ใช้ความสามารถสูงสุดของตนเองในการเรียนรู้   สร้างทักษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นหนึ่งในทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาทักษะการคิด
อย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (Work 
creatively with others) และการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ (Implement innovation)  
จนเกิดความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเองและท างานเป็นทีม มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้
และน าประสบการณ์มาใช้ในการท าโครงงาน จนน าไปสู่การน าไปใช้ และเผยแพร่ภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน 
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  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  โรงเรียนได้ส่งเสริมความสามารถตามแนวทางทฤษฎีพหุปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ และด้าน
มนุษย์สัมพันธ์มุ่งเน้นให้ผ้เรียนสามารถติดต่อสื่อสารทางเทคโนโลยีอย่างถูกต้อง รู้ทัน และปลอดภัย 
ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมอบรมอุ่นใจไซเบอร์ และการอบรมการใช้เทคโนโลยี  ของค่ายนวัตกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ ค่ายเครื่องบินพลังงานยาง เป็นต้น ซึ่งด าเนินการพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร มีการวิเคราะห์ข้อมูล (Data) กระบวนการพัฒนาโดยจัดหลักสูตรของ
สถานศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนด้านเทคโนโลยี โดยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ส่งผลให้มี
จ านวนผู้สอนด้านเทคโนโลยีเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีในการเรียน มีการจัดจ้างบุคลากร 
ที่มีความเชี่ยวชาญในการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย เพ่ือให้ผู้เรียนใช้คอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายอย่างเพียงพอและทั่วถึง ส่งเสริมกระบวนการเรียนที่เน้นการใช้เทคโนโลยีและ
พัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัย (Innovation) และมีหลักสูตรการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์
ทุกระดับชั้น เพ่ือรองรับความต้องการของผู้เรียนที่สนใจในด้านเทคโนโลยี รวมทั้งสถานศึกษาเปิด
ให้บริการการใช้คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนในช่วงเวลาพักกลางวัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูล               
น าข้อมูลไปประยุกต์ (Application) ใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และยังมีช่องทางที่ให้ผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้แบบใหม่ด้วย
วิธีที่หลากหลาย (New Normal) โดยทางโรงเรียนเปิดให้ผู้เรียนใช้ Wifi ฟรี โดยมีระบบ login เพ่ือ
ยืนยันตัวตนก่อนเข้าใช้งาน เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมการใช้งานของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนให้
สามารถใช้เทคโนโลยีในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม มีการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา
อย่างถูกต้องอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม (Moral)  และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยี
การเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน การมอบหมายติดตามภาระงานเป็นช่องทางในการสื่อสาร
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งเป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
เป็นสื่อ  
 
  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   โรงเรียนได้ด าเนินการการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยเริ่ม
จากการวิเคราะห์ข้อมูล (Data) เกี่ยวกับผู้เรียน และหลักสูตรสถานศึกษา มีกระบวนการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่หลากหลาย พัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลตามหลักสูตรโดยเห็นได้จากการส่งเสริมให้ผู้สอนได้เข้ารับการอบรม
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่นการอบรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อบรมโครงงานคุณธรรม อบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ จัดท า
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
วิจารณญาณ และคิดแก้ปัญหาสอดแทรกกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน และ
สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กระตุ้นให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
หลากหลาย เช่น Active Learning ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา ส่งเสริมการจัดหา
สื่อการเรียนรู้ การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และมีการวัดผลและประเมินผล
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ตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการและเครื่องมือวัดที่หลากหลาย ทั้งยังช่วยเหลือ ติดตามผลการเรียนของ
ผู้เรียนเสมอ (Observant) เพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายชีวิตด้วยตนเอง (Destiny) จบการศึกษาตาม
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด จนน าไปสู่
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
 
  6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 โรงเรียนได้ส่งเสริมความสามารถตามแนวทางทฤษฎีพหุปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง        
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โรงเรียนมีการจัดตั้งชุมนุม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทางด้านอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพตามเป้าหมายชีวิตเอง (Destiny) มีการน าวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ แนะแนว
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ โดยวิทยากรมีความหลากหลาย เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ส่งผล
ให้ผู้เรียนเกิดแนวคิด น าไปสู่การเลือกที่จะศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพที่ผู้เรียนมีความถนัด
หรือสนใจ ตลอดจนมีการจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพด้วยวิธีที่หลากหลาย (New Normal) 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้เรียนได้ใช้ความสามารถสูงสุดของตนเองในการเรียนรู้  
เช่น โครงงานอาชีพ เช่น ขนมครกเบญจรัตน์  ข้าวแช่มอญ ย าแม่หม้าย คุกกี้วาไรตี้ เป็นต้น และ
กิจกรรมการค้นคว้าอิสระ และสถานศึกษายังได้จัดแผนการเรียนที่เกี่ยวข้องกับ งานอาชีพใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ แผนการเรียนศิลป์ – อาชีพ 
 

นอกจากนั้นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ได้น าข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะ มา
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนากิจกรรมของโครงการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่ ส่ งเสริมคุณภาพของผู้ เรียนของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ที่ มีชื่อว่า 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย DIAMOND MODEL  ดังนี้ 
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แผนภาพที ่๑ แสดงนวัตกรรมกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนด้วย  
DIAMOND MODEL  
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

     โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่สอดคล้องกับค่านิยมที่ดี
งามที่สถานศึกษาก าหนดด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยมีการพัฒนาระบบเยี่ยม
บ้านนักเรียนให้มีความทันสมัย (Innovation) การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน ผ่านกิจกรรมการเยี่ยม
บ้าน การคัดกรองนักเรียน (Data) เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสามารถสอดแทรกคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้ เรียนเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก ให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก ซึ่งผู้เรียนต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (Moral) ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และผู้เรียนได้ใช้ความสามารถ
สูงสุดของตนเองในการเรียนรู้ จนเกิดทักษะชีวิต (New Normal) โดยมีครูผู้สอนคอยเอาใจใส่ เฝ้า
ระวัง ติดตาม และสังเกต (Observant) เพ่ือที่ผู้เรียนจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
(Application)  ในกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมสภานักเรียน 
ซ่ึงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีที่สถานศึกษาก าหนด เป็นกระบวนการ    
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเติมเต็มศักยภาพ ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เพ่ิมพูนทักษะ      
จนเกิดกระบวนการแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้แบบมีคุณภาพ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โรงเรียน ครู และบุคลากรมีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม
แนวคิดพหุปัญญาที่หลากหลายรูปแบบ ได้แก่ การระดมสมอง การปฏิบัติจริง (Active learning) 
ทักษะกระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหา การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การสืบเสาะแสวงหา
ความรู้ มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ STEM มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน และเน้น
เรื่องการอ่านคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญ โดยผู้สอนสอดแทรกคุณลักษณะและค่านิยมที่
พึงประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้ ครูที่ปรึกษามีการเสริมแรงทางบวก อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนผ่านกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมประจ าสัปดาห์ในแต่ละระดับชั้น กิจกรรมค่ายคุณธรรม “ศีลธรรมน าสุข” กิจกรรมค่าย
พุทธบุตร “New Purpose พลิกชีวิต สู่แนวคิดวิถีใหม่” กิจกรรมคุณธรรมยามเช้า  กิจกรรม
เสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนให้มีระบบ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
มีการคัดกรองผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน On-Site ครบ 100 % มีการสร้างระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งโดยการประสานเครือข่ายความร่วมมือ เช่นโรงพยาบาลบ้านโป่ง 
เทศบาลบ้านโป่ง อ าเภอบ้านโป่ง สถานีภูธรบ้านโป่ง การส่งเสริมกิจกรรมเ พ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์  กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรม
ท าบุญตักบาตรทุกวันพระ กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา (กิจกรรมสภานักเรียน) และกิจกรรมคนดีศรีรัตนะ ดังนั้นการ
คิดจริงลงมือปฏิบัติจริงจึงเป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้   
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นไทย โดยกระบวนการ

ส่งเสริมพัฒนาในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เช่น โครงการส่งเสริม
กิจกรรมวันส าคัญและขนบธรรมเนียมประเพณี  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรม           
วันเข้าพรรษา เป็นต้น ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ร่วมกับ
หน่วยงานท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน  รวมถึงผู้สอนสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านชิ้นงาน และ
บทบาทสมมุติ เป็นต้น ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน(Data)ตามความสนใจของผู้เรียน ตามยุค
สมัยที่เปลี่ยนไป กับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง (New Normal) ให้ผู้เรียนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นใกล้
ตัวมาบูรณาการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในชั้นเรียน ผ่านนวัตกรรมใหม่ๆ (Innovation )  เป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีค่านิยมความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น เพ่ิมเติม
ศักยภาพ ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เพ่ิมพูนทักษะ จนเกิดกระบวนการแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต  
อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้แบบมีคุณภาพ 

 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวในการ

อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อย่างเอาใจใส่ เฝ้าระวังและช่างสังเกต(Observant) 
โดยการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล(Data) ที่เกี่ยวกับผู้เรียน หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
บริบทของสถานศึกษาและชุมชน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย(New Normal) เช่น 
กระบวนการเรียนรู้เชิงประจักษ์ยอมรับเสียงข้างมากผ่านโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ของโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรม รด.จิตอาสาเพ่ือสังคมและชุมชน  กิจกรรมอบรมผู้น ากิจกรรมชุมนุม
และพัฒนาคณะกรรมการประธานชุมนุมเครือข่าย  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมมหัศจรรย์ทางความคิดเพ่ือจิตสาธารณะ กิจกรรมการสร้างเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการแบบบูรณาการ  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมค่ายรัตนฯ อาสา 
กล้าความดีจากพ่ีสู่น้อง  กิจกรรมส่งเสริม ดูแล พัฒนาสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
เป็นต้น  ซึ่งการยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย เปิดใจกว้าง ยอมรับและเคารพใน 
เชื้อชาติ ศาสนา จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้วัฒนธรรม รูปแบบการด าเนินชีวิต ยอมรับความ
แตกต่างที่เกิดขึ้น และการใช้ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นพลโลก
ให้กับผู้เรียน   

 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและ

จิตสังคม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายชีวิตของตนเอง(Destiny) มุ่งไปสู่ความก้าวหน้าที่ดีกว่า โดยให้
ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาวะและการออกก าลังกาย มีการให้ยืมอุปกรณ์กีฬาเพ่ือเป็นการส่งเสริม
การออกก าลังกาย งานอนามัยให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับ
ผู้เรียนมีการตรวจคัดกรองผู้เรียนให้มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเ พ่ือดู
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สภาพความเป็นอยู่และสภาพปัญหาทางสังคมของผู้เรียน  มีการประเมินผู้เรียนโดยการท าแบบ
ประเมินตนเองด้านจิตใจและอารมณ์ มีการให้ค าแนะน าในการปรับปรุงปัญหาด้านอารมณ์และ
สุขภาพจิต เพ่ือพัฒนาการมีอารมณ์และสุขภาพจิตที่ดี  โดยผ่านโครงการสร้างเสริมสุขอนามัย 
กิจกรรมการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษาของนักเรียนโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมคุณภาพ เป็นต้น 

 
โดยกระบวนการพัฒนาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      มีดังแผนภาพต่อไปนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 แสดงนวัตกรรมกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน  
DIAMOND MODEL 1 
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D   =   Data  คือ วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับผู้เรียน หลักสูตรและกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ บริบทของสถานศึกษา และชุมชน             
I    =   Innovation  คือ มีนวัตกรรมน าสิ่งใหม่ ๆ มาใช้พัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัย 
A   =   Application คือ ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
M  =   Moral  คือ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
O  =   Observant คือ เอาใจใส่ เฝ้าระวัง ช่างสังเกต 
N  =   New Normal คือ การเรียนรู้แบบใหม่ด้วยวิธีที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการ
ของ 
    ผู้เรียน และผู้เรียนได้ใช้ความสามารถสูงสุดของตนเองในการเรียนรู้ 
D   =    Destiny คือ ก าหนดเป้าหมายชีวิตเอง ที่มุ่งไปสู่ความก้าวหน้าที่ดีกว่า 
 

 
 

แผนภาพที่ 3 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย DIAMOND MODEL 1 
 
๒. ผลการพัฒนา 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ผลการพัฒนาผู้ เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้ มี

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ โดยพิจารณาจากผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 
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ตารางท่ี ๑ ผลการเรียนรายวิชา ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ และความสามารถใน
การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ตัวช้ีวัดที่พิจารณา ค่าเป้าหมาย ร้อยละของตัวชี้วัดที่พิจารณา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ภาษาไทย เกรดเฉลี่ย 2.0 91.65 
ภาษาต่างประเทศ เกรดเฉลี่ย 2.0 84.64 
คณิตศาสตร์ เกรดเฉลี่ย 1.5 86.25 
ความสามารถในการอ่าน   
คิด วิเคราะห์ และเขียน 

ร้อยละ 85  
ได้ระดับ ๒ (ดี) ขึ้นไป 

99.37 

ร้อยละเฉลี่ย 90.48 
 
จากตารางท่ี ๑ พบว่า ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

ค านวณ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยพิจารณาจากผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และความสามารถในการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ และเขียน ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย ที่
สถานศึกษาก าหนดไว้ 

 

 
 

แผนภูมิที่ 20 แผนภูมิแสดงผลความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ปีการศึกษา 2566  

 
สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 90.48 
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 ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา     
  ผลการพัฒนาผู้ เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็ น และ
แก้ปัญหา โดยพิจารณาจาก ผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) และผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2 แสดงผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) และผลการประเมินผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2566 
 

ตัวชี้วัดที่พิจารณา ร้อยละของตัวชี้วัดที่พิจารณา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 93.86 
ความสามารถในการอ่าน  คิด วิเคราะห์ และเขียน 99.37 

ร้อยละเฉลี่ย 96.62 
 

 
แผนภูมิที่ 21 แผนภูมิแสดงผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ปีการศึกษา 2566  
 
สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 96.62 
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๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  ผลการพัฒนาผู้ เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 -6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ( IS) 
และผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ ได้แก่ ภาพยนตร์สั้น ซึ่งเริ่มจากการจัดตั้งชุมนุม RR the studios 
เพ่ือให้ผู้เรียนที่สนใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อ ทั้งงานเบื้องหน้า เช่น นักแสดง ไปจนถึงงาน เบื้องหลัง 
เช่น เขียนบท ผู้ก ากับ ตัดต่อ ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองจากความสนใจ จนผู้เรียนสามารถสร้าง
สื่อนวัตกรรมได้ด้วยตนเอง ด้วยการกระบวนการในการจัดท าสื่อนวัตกรรม เริ่มจากการก าหนด
หัวข้อ หรือประเด็นที่ต้องการน าเสนอ จากนั้นเขียนบท คัดเลือกนักแสดง จัดหาอุปกรณ์ในการถ่าย
ท า วางแผนถ่ายท า และตัดต่อเป็นล าดับสุดท้าย ผลงานของผู้เรียนที่ผ่านมา ท าให้ผู้เรียนประสบ
ความเร็จและได้รับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดภาพยนตร์สั้น ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
ผู้เรียน ระดับเขต ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ภาคกลางเเละตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี 
 
ตารางท่ี 3 แสดงผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ปีการศึกษา 2566 
 

ตัวช้ีวัดที่พิจารณา ร้อยละของตัวชี้วัดที่พิจารณา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 93.86 
ร้อยละเฉลี่ย 93.86 

 

 
 

สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 93.86 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๒ 
 

 4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์รายวิชา
คอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์การศึกษา 2566 

ตัวช้ีวัดที่พิจารณา ร้อยละของตัวชี้วัดที่พิจารณา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 99.08 
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 98.94 
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 87.54 
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 85.24 
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 99.32 
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 84.68 

ร้อยละเฉลี่ย 92.46 
 

 
แผนภูมิที ่22 แผนภูมิแสดงผลความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ปีการศึกษา 2566  
 

สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 92.46 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๓ 
 

 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ภาพรวมของสถานศึกษา) มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต่
ระดับ 3.00 ขึ้นไป 
ตารางท่ี 5 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ภาพรวมของสถานศึกษา)  
ที่มีเกรดเฉลี่ย ตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ค่าเป้าหมาย ร้อยละของผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนต้ังแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ เกรดเฉลี่ย 1.5 47.38 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี เกรดเฉลี่ย 1.5 66.27 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ เกรดเฉลี่ย 2.0 84.92 

กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา เกรดเฉลี่ย 2.5 95.26 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เกรดเฉลี่ย 2.0 83.11 

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ เกรดเฉลี่ย 2.0 66.25 

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย เกรดเฉลี่ย 2.0 77.97 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เกรดเฉลี่ย 2.0 75.30 

ภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 70  
ระดับดี / 3.00 ขึ้นไป 

72.60 

 
จากตารางท่ี 5  พบว่า ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา  

2๕๖๖ โดยพิจารณาจากร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ภาพรวม
ของสถานศึกษา) มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย ที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 

 
 

แผนภูมิที่ 23 แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (แต่ละรายวิชา)  
ปีการศึกษา 2566  



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๔ 
 

 

 
แผนภูมิที่ 24 แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ภาพรวมของสถานศึกษา)  

ปีการศึกษา 2566  
 

สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 72.60 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๕ 
 

 6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีความรู้ 

ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยพิจารณาความสามารถในการสื่อสาร การคิด     
การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี ที่เป็นความรู้  ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติ 
ที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  ท างานหรืองานอาชีพ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 6 แสดงผลความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ปีการศึกษา 2566  
 

ตัวช้ีวัดที่พิจารณา ร้อยละของตัวชี้วัดที่พิจารณา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ความสามารถในการสื่อสาร 88.14 
ความสามารถในการคิด 86.25 
ความสามารถในการแก้ปัญหา 91.59 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 90.93 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 92.46 

ร้อยละเฉลี่ย 89.87 
 

 

 
 

แผนภูมิที่ 25 แผนภูมิแสดงผลความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ปีการศึกษา 2566  

 
สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 89.87 

 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๖ 
 

๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด จ านวน 8 ข้อ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้รอบด้าน ครอบคลุมจนผู้เรียนมีผลการ
พัฒนาตนเองในอยู่ในระดับดีเยี่ยม และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง ดังนี้ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙9.2๑  มีการแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความ
สามัคคี ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๒. นักเรียนร้อยละ 9๙.21 มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. นักเรียนร้อยละ ๙9.21 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียน และสังคม อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๔. นักเรียนร้อยละ ๙9.17 เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๕. นักเรียนร้อยละ ๙9.17 ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มี เหตุผล รอบคอบ         
มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข อยู่ในระดับคุณภาพ      
ดีเยี่ยม 

๖. นักเรียนร้อยละ ๙9.17 มุ่งมั่นในการท างาน ตั้งใจและรับผิดชอบหน้าที่การท างาน 
ท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย อยู่ ในระดับคุณภาพ  
ดีเยี่ยม 

๗. นักเรียนร้อยละ ๙9.17 รักความเป็นไทย ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรม และมีความกตัญญูกตเวที เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม อนุรักษ์ และสืบทอดภูมิปัญญาไทย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๘. นักเรียนร้อยละ ๙9.๑7 ที่มีจิตสาธารณะ เป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้ อ่ืน ท าประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม อาสาช่วยเหลือสังคม อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

           สรุปในภาพรวม นักเรียนร้อยละ ๙9.19 มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมปฏิบัติตามกฎ
กติกา มีค่านิยม และจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับหลักกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม คือ คุณลักษณะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานสึกษา และอัตลักษณ์
ของนักเรียนโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม มีร่องรอยตรวจสอบได้ ดัง
แผนภูมิที่แสดงดังนี้ 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๗ 
 

 
         แผนภูมิที่ 26  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายข้อตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับ ดีขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีความ

ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดย ม.1 คิดเป็นร้อยละ 99.13 ม.2 คิดเป็นร้อยละ 99.15 ม.
3 คิดเป็นร้อยละ 98.3. ม.4 คิดเป็นร้อยละ 100 ม.5 คิดเป็นร้อยละ 99.51 และ ม.6 คิดเป็น
ร้อยละ 99.75  สรุปในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 99.31  อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  มีร่องรอย
ตรวจสอบได้ ดังแผนภูมิที่แสดงดังนี้ 

 

 
แผนภูมิที่ 27   แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ปีการศึกษา 2566 
 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีการ

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย แยกเป็นกิจกรรมสาธารณประโยชน์ คิด
เป็นร้อยละ 99.31  กิจกรรมแนะแนว คิดเป็นร้อยละ  99.11  กิจกรรมรักษาดินแดน คิดเป็น
ร้อยละ  100 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 100  กิจกรรมชุมนุม คิดเป็นร้อยละ 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๘ 
 

91.91 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี คิดเป็นร้อยละ  98.98  สรุปในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ  
98.21 อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม   มีร่องรอยตรวจสอบได้ ดังแผนภูมิที่แสดงดังนี้ 

 

 
แผนภูมิที่ 28 แสดงร้อยละของนักเรียนจากผลการพัฒนาผู้เรียนในการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและหลากหลาย ปีการศึกษา 2566 
 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  ให้นักเรียน

มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมปกติ มีสรรถภาพทางกาย มีพัฒนาการทางร่างกายและ
การเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม และอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข แยกเป็นด้านน้ าหนักส่วนสูง คิดเป็นร้อยละ 
97.43  แบบประเมินตนเองด้านจิตใจและอารมณ์ (SDQ)  คิดเป็นร้อยละ 94.70 และการเยี่ยม
บ้าน คิดเป็นร้อยละ 100  สรุปในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 97.37  อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  มี
ร่องรอยตรวจสอบได้ ดังแผนภูมิที่แสดงดังนี้  

 

 
แผนภูมิที่ 29  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ปีการศึกษา 
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  จากกระบวนการพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้วย DIAMOND MODEL  ส่งผลให้ผู้เรียนโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 2566 ได้รับ
รางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 

 
๓. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

1.โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงเป็นโรงเรียนการแข่งขันสูง ผู้เรียนสอบเข้าศึกษาต่อ 100% 
ส่งผลให้ทักษะการอ่าน การเขียน ในรายวิชาภาษาไทย ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ทุกคน 
และโรงเรียนยังมีโครงการกิจกรรมที่สนับสนุน ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ หลายกิจกรรมโครงการด้วยกัน เช่น กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมรักษ์การอ่าน 
กิจกรรมCrossword กิจกรรมEnglish Camp กิจกรรมวันทานาบาตะ และกิจกรรมวันตรุษจีน 
และในส่วนของการคิดค านวณนั้น มีกิจกรรมการแข่งขันทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมโครงงาน
คณิตศาสตร์ กิจกรรมซูโดกุ กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมเวทคณิต และกิจกรรม A-MATH (เกมกีฬา
ต่อเลขค านวณ) ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดพหุปัญญาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่าน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Active learning) ส่งผลให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ และลง
มือปฏิบัติจริงเกิดการแลกเปลี่ยนอภิปรายความคิดเห็นจากกระบวนการท างานเป็นทีม และเกิดการ
สร้างชิ้นงานที่ให้ผู้เรียนออกแบบ วิเคราะห์และลงมือท าด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ตนเอง
และเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริง 
  3. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงส่งเสริมการแข่งขันในทุกกลุ่มรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าแข่งขันเพ่ือพัฒนาทักษะให้สูงขึ้น เช่น
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ผู้เรียนสามารถเข้าแข่งขัน และได้รับรางวัลหลาย
รายการ 

4. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนองต่อความต้องการในการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ มีบุคลากรที่มีความเชียวชาญเฉพาะด้าน มีอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยี
ครบถ้วน และยังมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือรองรับต่อการใช้บริการทุกประเภท
อย่างรวดเร็ว และทั่วถึง 
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 5. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีหลักสูตรที่หลายหลายตอบสนองความต้องการทรัพยากร
บุคคลของชุมชน ยกตัวอย่างเช่น หลักสูตรวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ
ภาษาจีน หลักสูตรศิลป์ค านวณ และหลักสูตรศิลป์อาชีพ เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาสามารถเข้าศึกษา
ต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงของประเทศไทย และสามารถ
น าความรู้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 

6.โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีเครือข่ายในชุมชนหลากหลาย และน าเอาวิทยากร หรือ
ปราชญ์ชาวบ้านที่มีทักษะอาชีพต่างๆ มาแนะน าให้ความรู้แกผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ทางด้านอาชีพที่หลากหลาย 

๗. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน  ผ่าน
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของโรงเรียน ด้วยกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าสัปดาห์ในแต่ละระดับชั้น กิจกรรมค่ายคุณธรรม “ศีลธรรมน าสุข” กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
“New Purpose พลิกชีวิต สู่แนวคิดวิถีใหม่”   กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนให้มีระบบ 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวคิดพหุปัญญา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนดเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เพ่ิมพูนทักษะ จนเกิดกระบวนการแก้ปัญหา         
มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้แบบมีคุณภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าสอบวัดความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศให้ครบถ้วนทุกคน
เพ่ือให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น น าเอาเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์      
ที่ทันสมัย (AI) มาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน การส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมจนน าไปสู่การน าไปใช้ และเผยแพร่ภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียนได้อย่างยั่งยืน 

2. ควรส่งเสริมด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยน าผลการประเมินตนเองด้าน
จิตใจและอารมณ์ของผู้เรียนมาใช้พัฒนาการควบคุมอารมณ์เพ่ือสุขภาพจิตที่ดี   
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

  จากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงจึงจัดท าแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา                    
ปีการศึกษา 2566 เพ่ือคงระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ดังนี้  
 
แผนปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนา
ความสามารถของ
ผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ส่งเสริมการแข่งขัน
ทั้งวิชาการ ดนตรี 
กีฬาตามความสามารถ
และความถนัด 
3.พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม อุปกรณ์
การเรียนการสอนให้มี
คุณภาพและส่งเสริม
การเรียนรู้ 

ผลผลิต 
- ผู้เรียนได้รับการเข้า
ประกวดแข่งขันตาม
ความสามารถและเต็ม
ตามศักยภาพ ร้อยละ 
90 
- ผู้สอนพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสม
และเกิดประโยชน์
สูงสุด ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
- ผู้เรียนได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันตั้งแต่ 
30 รางวัลขึ้นไป 
- ผู้สอนและผู้เรียนมี
สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและพร้อม
ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. โครงการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1.ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายและ
สนองตอบศักยภาพ
ของผู้เรียน 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจดัการเรียนการ

ผลผลิต 
-ผู้สอนพัฒนาผู้เรียน
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นActive 
Learning 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
สอนของผู้สอนทีเ่น้น 
Active Learning 
3.พัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสม 
4.พัฒนาผู้สอนด้วย
กระบวนการนิเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 
-โรงเรียนมีเอกสาร
การวัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลายและ
เหมาะสมร้อยละ 
100 
- ผู้สอนได้พัฒนาตน 
พัฒนางานโดยใช้
กระบวนการนิเทศการ
เรียนการสอน ร้อยละ 
90  
ผลลัพธ์ 
- มีกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายและ
สนองตอบตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด 
-มีเอกสารการวัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลาย 
- ผู้สอนได้รับการ
นิเทศโดยใช้
กระบวนการนิเทศการ
เรียนการสอน 
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง โดยผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้

รูปแบบ DIAMOND MODEL เน้นระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ยึดหลักธรรมาภิบาล น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) และบูรณาการ (Integration) ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์           
กลยุทธ์ เครื่องมือ หรือนวัตกรรม (Determination) มาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน  มี ความรับผิ ดชอบ ในการด า เนิ น งานด้ วยความโป ร่งใส  ตรวจ สอบ ได้ 
(Accountability) ประชุมร่วมกัน (Meeting) เพ่ือวางแผน ออกแบบ และก าหนดโครงการ/ 
กิจกรรม รวมถึงร่วมกันแบ่งปันความคิด ระดมสมองและร่วมกันลือกแนวทางที่ดีที่สุดในการพัฒนา
งาน (One best way) โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน (Network) มาช่วยพัฒนา    
การจัดการศึกษา ซึ่งทุกคนร่วมกันเป็นเจ้าของผลงานความส าเร็จ (Distribute) เพ่ือสามารถ
ให้บริการและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ ท าให้
โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนมีการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้ทันต่อเหตุการณ์ มีกระบวนการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน มีการวิเคราะห์ ศึกษานโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ ไทยแลนด์ ๔.๐ และยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาของชาติ กระทรวง เขตพ้ืนที่การศึกษา มีการวางแผนพัฒนาที่ยึดสภาพปัญหา ความ
ต้องการ และการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจัยหลักในการวางแผนร่วมกันของผู้ที่ เกี่ยวข้อง       
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสถานศึกษาให้เข้ามาร่วมคิด ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายที่ชัดเจน วางแผน ออกแบบและก าหนดภาพความส าเร็จที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สามารถปฏิบัติได้
จริง มีการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม เช่น โครงการพัฒนาระบบงานแผนงาน 
กิจกรรมทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการ นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ทบทวน ปรับปรุงแก้ไข โดยใช้กระบวนการ PLC การสะท้อนข้อมูล
กลับ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ รายงานผล จึงท าให้โรงเรียน        
มีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด โดย
มีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 4 แสดงกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ชัดเจน 

ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
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  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยผู้บริหาร
สถานศึกษามีความเป็นผู้น า มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาด้วยระบบวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่ความเป็นเลิศ (Smart) อย่างยั่งยืน (Sustainable) ศึกษาและ
วิเคราะห์ แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด ร่วมกันวางแผน ก าหนด
เป้าหมาย วิธีการประเมินความส าเร็จ และวิธีการด าเนินงานที่ชัดเจน (Determination) ด้วยการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ PLC เพ่ือทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มี
การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม กระบวนการหรือทักษะต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ( Integration) เช่น 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากร กิจกรรมหลักสูตรครูที่ปรึกษา
โครงงานคุณธรรม และการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการบูรณาการโครงการ
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กับโครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสุจริต โดยใช้
คาบคุณธรรม โฮมรูม และบูรณาการกับชุมนุมต่าง ๆ รวมทั้งรายวิชา IS มีการพบปะพูดคุย ประชุม
ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ (Meeting) เช่น การประชุมกลุ่มย่อยของฝ่ายบริหารทุกวันอังคาร ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการทุกวันพฤหัสบดี ประชุมกลุ่มบริหารทั่วไปทุกสัปดาห์ และ PLC     
ทุกกลุ่มสาระฯ หรือกลุ่มที่มีประเด็นเหมือนกัน ร่วมกันก าหนดแนวทาง หรือกิจกรรม เครื่องมือ 
และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สามารถก ากับ ติดตาม ตรวจสอบได้ (Accountability) และมีการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องจนบรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงาน ซึ่งทุกคนร่วมเป็นเจ้าของผลงานและความส าเร็จ (Distribute) การประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยใช้รูปแบบ CIPP Model ตามแนวคิดของสตัฟเฟิล
บีม  ได้แก่ การประเมินด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) การประเมิน
ปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) และ
การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P ) โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะสร้าง
แบบสอบถาม/แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ โดยใช้ Google Form ท าให้เก็บข้อมูลได้สะดวก 
รวดเร็วและทั่วถึง จากผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน และประเมินผล เพ่ือร่วมกันเลือกแนวทางที่ดีที่สุด (One best way) ในการน าไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ อย่างสม่ าเสมอ ทั้ง
เล่มรายงาน และ รูปแบบ QR Code รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาผ่านเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน (Network) โดยมี
กระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 5 แสดงระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  
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โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานของผู้อ านวยการ
โรงเรียนโดยใช้นโยบายในการบริหาร ๓ หลักการ คือ การพัฒนาผู้ เรียนเต็มศั กยภาพ             
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยน าข้อมูลสารสนเทศ 
การวิเคราะห์ วิจัย เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ DIAMOND Model  เน้นการ
ด าเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) และกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World - class standard school) โดยมีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

 
D  =  Determination  การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เครื่องมือ

หรือนวัตกรรมให้ชัดเจน 
I = Integration   การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม หลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน วธิีการ/กระบวนการหรือทักษะต่าง ๆ เข้าด้วยกัน   
A = Accountability  มีความรับผิดชอบด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
M = Meeting    การประชุม ร่วมพบปะ การ PLC เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ความ

เข้าใจ และความตระหนัก 
O = One best way    ร่วมกันเลือกแนวทางท่ีดีที่สุด เพ่ือบรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
N = Network   สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน   
D = Distribute   ร่วมกันเป็นเจ้าของผลงานและความส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 6 แสดงการบริหารจดัการศึกษาด้วยรูปแบบ DIAMOND Model 
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๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการจัดระบบพัฒนาวิชาการ มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digitalization) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ คิดค้นวิธีการและรูปแบบใหม่ ๆ ในการ
จัดการเรียนรู้ หรือสร้างสื่อรู้ มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือก าหนดเป้าประสงค์                 
กลยุทธ์ เครื่องมือหรือนวัตกรรมที่ชัดเจน (Determination) มีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 
การเรียนรู้ตามความถนัดของบุคคล (Personalized Learning) และการบูรณาการ (Integration) 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนสุจริต การจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุปัญญา การจัดการเรียนรู้ 
Active learning  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี Soft Power ประเภท Film และ 
Food มีการน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ปรับปรุงในด้านต่าง ๆ เช่น ด้ านครูผู้สอน ได้แจ้ง
คุณครูปรับปรุงพัฒนาด้านบุคลิกภาพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
ด้านอาคารสถานที่ ได้ปรับปรุงห้องเรียน อาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งานและน่าเรียน ด้านสื่อ
เทคโนโลยี ได้ปรับปรุง ตรวจสอบอุปกรณ์ เช่น จอโปรเจคเตอร์ให้พร้อมใช้งาน และคุณครูได้สร้าง
และพัฒนาสื่อที่กระตุ้นการเรียนรู้ มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ (Gifted)    
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งหลักสูตร
สถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จัดให้มีห้องเรียนพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี และด้านภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน หลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จัดให้มีห้องเรียนพิเศษตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน ได้แก่ แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์ แผนการเรียนศิลป์-ภาษา (จีน 
ญี่ปุ่น) และแผนการเรียนศิลป์-อาชีพ จากการศึกษาบริบท ข้อมูลพื้นฐาน และความต้องการของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน            
ที่หลากหลาย โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม และรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้า (IS) และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รวมถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการห้องเรียน
พิเศษและการเรียนการสอน EIS กิจกรรมค่ายปฏิบัติการส าหรับหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ม.๑-๓ ค่ายปฏิบัติการบูรณาการส าหรับหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.๔-๖ ค่ายเสริมทักษะส าหรับหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ส าหรับ ม.ต้น และห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ เป็นต้น จัดให้มีการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา อาทิ ด้านร่างกาย การเคลื่อนไหว ได้แก่ ล าตัด ด้าน
ดนตรี ได้แก่ วงโยธวาทิต ด้านตรรกศาสตร์ คณิตศาสตร์ และมิติสัมพันธ์ ได้แก่ นักบินน้อย สพฐ. 
เป็นต้น มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยจัดให้มีการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้  เพ่ือร่วมกันสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ มีการประชุม พบปะ การ PLC 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน (Meeting) ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ครูมีความรับผิดชอบ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (Accountability) รวมทั้งส่งเสริมให้ครูและบุคลากร   
มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ (Network) โดยการใช้งานวิจัยในชั้นเรียนเป็นฐานด้วยการร่วมกัน
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วิเคราะห์และเลือกแนวทางที่ดีที่สุด (One best way) มาใช้ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน   

ในการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียน ครู และบุคลากร ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์และเพ่ือแก้ปัญหา learning 
loss ที่เกิดขึ้นในช่วงรอยต่อ ด้วยการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและระบบการแนะแนว อีก
ทั้งโรงเรียนยังมีการจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ โดยรอบบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สะอาด ปลอดภัย เหมาะสมกับช่วงวัย ทั้งอาคารเรียน สนามกีฬา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติทางคณิตศาสตร์ ห้องเรียน Coding ฯลฯ เพ่ือให้มี
บรรยากาศการเรียนรู้ที่หลากหลายส่งผลให้การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของผู้เรียน เช่น โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ กิจกรรม STEM การแข่งขันทักษะวิชาการ โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านมาตรฐานการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
มาตรฐานสากล เพ่ือร่วมกันเป็นเจ้าของผลงานและความส าเร็จ (Distribute) มีการนิเทศ ติดตาม
กับดูแลการจัดการเรียนรู้ ประเมินผล ปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการน าผลการประเมิน
มาปรับปรุง เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ต่อไป โดยมี
กระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 7 แสดงพัฒนางานวิชาการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
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๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ จัดบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญ และ
ทักษะด้วยการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน (Determination) มีการพัฒนาบุคลากรสม่ าเสมอ
ต่อเนื่องอย่างเท่าเทียมเหมาะสมทั่วถึง ทันเหตุการณ์ เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกระตือรือร้น
ในการปฏิบัติงาน โดยให้ครูประเมินสมรรถนะของตนเองรวมทั้งผู้บริหารร่วมประเมิน ให้ครูจัดท า 
ID plan เพ่ือวางแผนการพัฒนาตนเอง มีการส่งเสริมครูและบุคลากรศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น อบรม
พัฒนาสมรรถนะตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digitalization) มาใช้ในการปฏิบัติงาน
และบูรณาการ (Integration) จัดการเรียนการสอน มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ (Accountability) โรงเรียนมีการจัดอบรม เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมจริยธรรมครูและ
บุคลากร กิจกรรมหลักสูตรครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม และการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการบูรณาการโครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม เป็นต้น มีการพัฒนาครูนอกเหนือจากการปฏิบัติ งาน (Off the job 
Development)  โดยจัดให้มีการศึกษาดูงาน ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กิจกรรม
ศึกษาดูงาน ส่งเสริมให้ครูเข้ารับฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอกและมีการเผยแพร่ขยายผลต่อ
เพ่ือนครู เพ่ือน าความรู้ และทักษะมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรใหม่ ปฐมนิเทศ ด้วยระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน 
ส่งครูผู้ช่วยทุกคนเข้าร่วมการอบรม สัมมนาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมรักองค์กร ประเมิน
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย ประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากร จัดกิจกรรมร่วมนิเทศเปิดชั้นเรียนโดยฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เดียวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะน า และร่วมกันเลือกแนวทางที่ดีที่สุด (One 
best way) ในการปรับปรุงพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนอย่าง
ทั่วถึงและครอบคลุม สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน (Network) ผ่านระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนและระบบแนะแนว  

ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูมีการรวมกลุ่ม
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ร่วมประชุม พบปะ 
(Meeting) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สัปดาห์ละ 2 คาบเรียน เพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนัก นอกจากนี้โรงเรียนยังสนับสนุนครูในการการท าวิจัยในชั้นเรียน สร้างนวัตกรรม ส่งเสริม
การท าผลงานทางวิชาการ สนับสนุนการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
สร้างขวัญก าลังใจ (Encourage) ร่วมกันเป็นเจ้าของผลงาน และความส าเร็จ (Distribute) เพ่ือให้
ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 8 แสดงระบบพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
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๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยผู้บริหาร ครูและผู้เรียน ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนในการ
จัดสภาพแวดล้อมที่สะดวกต่อการเรียนการสอน เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย เพ่ือก าหนดเป้าหมายตามความต้องการจ าเป็นที่ชัดเจน (Determination) และบูรณา
การ (Integration) ได้แก่ การพัฒนาห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ สนามกีฬาให้มีความสะดวก สะอาด ตามโครงการพัฒนาอาคาร สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
และชุมชน  ปรับปรุงบริเวณทั่วไป ให้มีบรรยากาศมุมพักผ่อนหย่อนใจ ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย 
และอบอุ่นเป็นมิตร เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย อารมณ์ และจิตใจ พร้อมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการประชุม พบปะ การ PLC (Meeting) อย่างสม่ าเสมอ มีการจัดซื้อ           
จัดจ้าง และซ่อมบ ารุงวัสดุ/อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ อย่างมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (Accountability) ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
เช่น กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ ซ่อมบ ารุง บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม โดยตัดกิ่งต้นไม้ที่อาจ
ก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้เรียน ดูแลต้นไม้และหญ้าในสนามให้สวยงามเสมอ ติดตั้งหลอดไฟโซล่าเซลล์
เพ่ิมแสงสว่างยามค่ าคืน ซ่อมแซมกลอนประตู/หน้าต่างให้มั่นคงแข็งแรง มีการส ารวจสายไฟ 
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง และซ่อมแซมแก้ไขหากช ารุด ติดตั้งถังดับเพลิงทุกอาคาร และ
คอยดูแลเติมสารดับเพลิง มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมถึงภัยที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ  

โรงเรียนฯ จัดระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมต่อความต้องการทุกกลุ่มเป้าหมายและ
เพียงพอร่วมกันเลือกแนวทางที่ดีสุด (One best way) เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตรในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร มีการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สัญญาณ Wifi ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ รวมถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการท างานกับทุกภาค
ส่วน (Network) เช่น MOU กับสถานีต ารวจภูธรบ้านโป่ง เข้าร่วมโครงการปิดโรงเรียนเปิดโรงรถ 
กิจกรรมรณรงค์สวมหมวกกันน็อค ๑๐๐% และอบรมความปลอดภัยรถรับ-ส่งผู้เรียน ซึ่งมีการ
ติดตาม ตรวจสอบการจัดสภาพแวดล้อม มีการประเมินผล โดยให้ครู บุคลากร และผู้เรียน ร่วมกัน
เป็นเจ้าของผลงานและความส าเร็จ (Distribute) เพ่ือน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 9 แสดงระบบการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
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๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้  โดยจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายอย่างชัดเจน (Determination) มีการก าหนด
หมวดหมู่ข้อมูล ครอบคลุม และพร้อมใช้ ด้วยการบูรณาการ (Integration)  จัดหาฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร์ที่มีประสิทธิภาพใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัยอย่างมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (Accountability) มีการประชุม พบปะ (Meeting) ใน
การก าหนดรหัสแต่ละระดับของผู้ใช้งาน มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือส่งข้อมูลภายใน
โรงเรียนและผู้ปกครอง ตลอดจนร่วมกันเลือกใช้ระบบออนไลน์ เช่น โปรแกรมระบบบริหาร
โรงเรียน (EMS) เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปรแกรมระบบงานสารสนเทศ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (School Information) ในการจัดเก็บข้อมูลงานวิชาการ โปรแกรม 
E-Office ในระบบงานสารบรรณ โปรแกรม P-OBEC ในการจัดเก็บข้อมูลบุคลากร โปรแกรม
ฐานข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B -OBEC) ในการเก็บข้อมูลที่ดิน สิ่งก่อสร้างของสถานศึกษา ระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีที่สุด (One best way)  นอกจากนี้ยังได้ท าการเผยแพร่กิจกรรม และผลการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน (http://www.rr.ac.th) 
และเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี (http://www.sesao๘.
go.th/sesao/) มีการจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ทันสมัย รวมถึงพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของครู และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้น าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายมา
ช่วยในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยแบ่งเป็น ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑) ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน ได้แก่ ที่ตั้ง แผนผัง ประวัติของโรงเรียน  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ปรัชญาของโรงเรียน ระดับชั้นที่เปิดสอน จ านวนห้องเรียน จ านวน
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒) ข้อมูลด้านวิชาการ ได้แก่ หลักสูตรและการเรียนการสอน  ข้อมูลพื้นฐานผู้เรียน
รายบุคคล  

๓) ข้อมูลด้านบริหารจัดการ ได้แก่ ข้อมูลด้านงบประมาณ  ข้อมูลด้านการพัฒนา
บุคลากร ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ และแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลการบริหารจัดการและ
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  

๔) ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ผลงานของบุคลากรในโรงเรียน 
ผลงานของโรงเรียน  

๕) ข้อมูลด้านสัมพันธ์ชุมชน ได้แก่ ข้อมูลการมีส่วนร่วมกับชุมชน ข้อมูลด้านการ
บริการชุมชนและเครือข่ายต่าง ๆ ของโรงเรียน 

การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เป็นการใช้
เทคโนโลยีแบบผสมผสาน ด้วยสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการอย่างเพียงพอ
และน ามาใช้อย่างคุ้มค่า เช่น Google for Education ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศอย่างรวดเร็ว สม่ าเสมอ เป็นต้น มีการจัดท า
และให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกส่วน 
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(Network) มีการติดตาม ก ากับดูแลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งประเมินผล ปรับปรุง 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันเป็นเจ้าของผลงานและ
ความส า เร็ จ  (Distribute) เพ่ื อสนั บ สนุ น การบ ริห ารจั ดการและการจั ดการเรี ยน รู้  มี
กระบวนการพัฒนา ดังนี้ 

แผนภาพที่ 10 แสดงจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้
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๒. ผลการพัฒนา 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน วิเคราะห์ปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคที่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษารอบด้านมีคุณภาพและ
บรรลุเป้าหมาย  

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดย
การมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมี

ประสิทธิภาพ ด้วย DIAMOND Model ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาครอบคลุมทุกด้าน โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษา แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นแบบอย่างได้ ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยสามารถสรุปผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 

๑) ผลการใช้ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ด้วย DIAMOND Model 
ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการประเมิน ร้อยละ 
เพศ ชาย ๓๔.๒๖ 

หญิง ๖๕.๗๔ 
อายุ ต่ ากว่า ๒๕ ปี ๒.๗๘ 

๒๕-๓๕ ป ี ๔๐.๗๔ 
๓๖-๔๖ ป ี ๓๓.๓๓ 
มากกว่า ๔๖ ปี ๒๓.๑๕ 

ระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี ๕๔.๖๓ 
ปริญญาโท ๔๔.๔๔ 
ปริญญาเอก ๐.๙๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ภาษาไทย ๕.๕๖ 
คณิตศาสตร์ ๑๘.๕๒ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๒.๒๒ 
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รายการประเมิน ร้อยละ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๕.๗๔ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๓.๘๙ 
การงานอาชีพ ๕.๕๖ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๖.๔๘ 
ศิลปะ ๕.๕๖ 
ห้องสมุด ๒.๗๘ 
แนะแนว ๓.๗๐ 

ตารางท่ี 8 แสดงผลการประเมินการใช้ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาด้วย 
DIAMOND Model 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
( ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านบริบท       

๑. ระบบปฏิบัติงานตามรูปแบบ DIAMOND Model มีวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและจุดเน้นที่ชัดเจนเหมาะสม 

๔.๑๖ ๐.๗๑ มาก 

๒. ระบบปฏิบัติงานตามรูปแบบ DIAMOND Model สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริงได้ 

๔.๐๘ ๐.๗๒ มาก 

๓. ระบบปฏิบัติงานตามรูปแบบ DIAMOND Model มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๔.๑๓ ๐.๗๕ มาก 

๔. ระบบปฏิบัติงานตามรูปแบบ DIAMOND Model มีความ
สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
และบริบทของโรงเรียน 

๔.๑๘ ๐.๖๔ มาก 

รวมด้านบริบท ๔.๑๔ ๐.๐๔ มาก 
ด้านปัจจัยน าเข้า       

๕. ครูและบุคลากรมีความพร้อมและศักยภาพในการด าเนินงาน
ตามระบบปฏิบัติงานตามรูปแบบ DIAMOND Model 

๔.๑๒ ๐.๗๘ มาก 

๖. โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานที่อย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 

๔.๒๓ ๐.๗๑ มาก 

๗. โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอต่อการด าเนินงาน
ตามระบบปฏิบัติงานตามรูปแบบ DIAMOND Model 

๔.๒๑ ๐.๗๑ มาก  

๘. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสนับสนุนอื่น 
ๆ ที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามระบบปฏิบัติงานตาม
รูปแบบ DIAMOND Model 

๔.๒๕ ๐.๗๓ มาก 

รวมด้านปัจจัยน าเข้า ๔.๒๐ ๐.๐๕ มาก 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
( ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านกระบวนการ       

๙.  D - Determination (การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เครื่องมือหรือนวัตกรรมให้ชัดเจน) ส่งผลให้
สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒๕ ๐.๖๗ มาก 

๑๐. I - Integration (การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม หลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน วิธีการ/กระบวนการหรือทักษะต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน) ส่งผลให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒๓ ๐.๗๓ มาก 

๑๑. A - Accountability (มีความรับผิดชอบด าเนินงานด้วย ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้) ส่งผลให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔.๒๒ ๐.๗๔ มาก 

๑๒. M - Meeting (มีการประชุม ร่วมพบปะ การ PLC เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก) ส่งผลให้สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒๔ ๐.๗๐ มาก 

๑๓. O - One best way (รว่มกันเลือกแนวทางท่ีดีที่สุด) ส่งผลให้
สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒๓ ๐.๗๓ มาก 

๑๔. N - Network (สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน)   
ส่งผลให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒๒ ๐.๗๗ มาก 

๑๕. D - Distribute (ร่วมกันเป็นเจ้าของผลงานและความส าเร็จ) 
ส่งผลให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒๙ ๐.๗๑ มาก 

๑๖. ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วม คล่องตัว สะดวกและชัดเจน 

๔.๒๖ ๐.๗๐ มาก 

รวมด้านกระบวนการ ๔.๒๔ ๐.๐๒ มาก 
ด้านผลผลิต       

๑๗. ระบบปฏิบัติงานตามรูปแบบ DIAMOND Model ส่งผลให้การ
ด าเนินงานโครงการ หรือ กิจกรรม หรืองาน บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด 

๔.๒๓ ๐.๗๓ มาก 

๑๘. ระบบปฏิบัติงานตามรูปแบบ DIAMOND Model ส่งผลให้การ
ด าเนินงานโครงการ หรือ กิจกรรม หรืองานสามารถตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากร และ
ชุมชน 

๔.๒๕ ๐.๗๐ มาก 

๑๙. ระบบปฏิบัติงานตามรูปแบบ DIAMOND Model ส่งผลให้การ
ด าเนินงานโครงการ หรือ กิจกรรม หรืองาน มีความคุ้มค่า 

๔.๒๓ ๐.๗๑ มาก 

๒๐. ระบบปฏิบัติงานตามรูปแบบ DIAMOND Model ได้รับการ ๔.๑๖ ๐.๗๕ มาก 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๗๐ 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
( ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ
คุณภาพ 

ยอมรับจากสังคม ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น 

๒๑. ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ สมรรถนะ 
คุณธรรมจริยธรรม และเจตคติที่ดีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อระบบ
ปฏิบัติงานตามรูปแบบ DIAMOND Model  

๔.๑๗ ๐.๗๐ มาก 

รวมด้านผลผลิต ๔.๒๑ ๐.๐๓ มาก 
รวมทุกด้าน ๔.๒๐ ๐.๐๔ มาก 

 
 

ตารางท่ี 9 แสดงผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

การด าเนินการ จ านวน ร้อยละ 
ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว ๗๘ ๘๙.๖๖ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ ๙ ๑๐.๓๔ 

 
 

 
แผนภูมิที่ 30 แสดงร้อยละการด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบติัการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว, 
89.66

ยังไม่ได้ด าเนินการ, 
10.34



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๗๑ 
 

 ตารางท่ี 10 แสดงผลการประเมินระดับคุณภาพโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖  

โครงการ 
ระดับคุณภาพ ยังไม่ได้

ด าเนินการ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จ านวน  ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๖๘ ๙ 
ร้อยละ ๐ ๐ ๐ ๑๑.๔๙ ๗๘.๑๗ ๑๐.๓๔ 

แผนภูมิที่ 31 แสดงร้อยละผลการประเมินคุณภาพโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ตารางท่ี 11 แสดงผลการด าเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

การด าเนินการ จ านวน ร้อยละ 
ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว ๑๙๓ ๙๑.๔๗ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ ๑๘ ๘.๓๕ 

  

แผนภูมิที่ 32 แสดงร้อยละการด าเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

มาก, 11.49

มากที่สุด, 78.17

ยังไม่ด าเนินการ, 
10.34

                                                 

ด าเนินงานเสร็จสิ้น
แล้ว, 91.47

ยังไม่ได้ด าเนินการ, 
8.35



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๗๒ 
 

ตารางท่ี 12 แสดงผลการประเมินระดับคุณภาพกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ ยังไม่ได้

ด าเนินการ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จ านวน  ๐ ๐ ๐ ๓๑ ๑๖๒ ๑๘ 
ร้อยละ ๐ ๐ ๐ ๑๔.๖๙ ๗๖.๗๘ ๘.๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 33 แสดงร้อยละผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๒) รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รางวัล 
๑ นางสาวเกศสุดา  เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเป็น
ผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นที่
ประจักษ์ชัด จากกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. นางสาวเกศสุดา  เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นอ าเภอบ้านโป่งประจ าปี 
๒๕๖๖ จากอ าเภอบ้านโป่ง จังหวดัราชบุร ี

๓. นางสาวเกศสุดา  เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการ
สถานศกึษา 

“ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดเีด่น ประจ าปี 2566 
ประเภทผู้ทรงคุณค่าต่อการมัธยมศึกษาไทย” จากสมาคม
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท) 

๔. นายปรเมศวร์ พันธ์วิไล  รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นอ าเภอบ้านโป่งประจ าปี 
๒๕๖๖ จากอ าเภอบ้านโป่ง จังหวดัราชบุร ี

๕. นายไพรัชช์  ถิรภัทรพันธ์ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

“รองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น” เนื่องในวันครู 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

มาก, 14.69

มากที่สุด, 76.78

ยังไม่ด าเนินการ, 
8.35

                                                 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๗๓ 
 

ประเภทสถานศึกษาดีเด่น 
ที ่ รางวัล หน่วยงาน หมายเหตุ 
๑ รางวัลอนัดับ ๒ การประกวดวงโยธวาทิตแห่ง

ประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ประเภท Modern Concert Band รุ่นไม่เกิน      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

สมาคมวงโยธวาทิตแห่ง
ประเทศไทย 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๒ รางวัลอันดับ ๔ การประกวดวงโยธวาทิตแห่ง
ประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ประเภท Modern Concert Band รุ่นไม่เกิน      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

สมาคมวงโยธวาทิตแห่ง
ประเทศไทย 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๓ รางวัลชมเชย การประกวดวงโยธวาทิต ประเภท 
Wind Ensemble ระดับมัธยมศึกษา 

สมาคมเมโลเดียน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๔ รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
“เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ” 
กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 งานมหกรรมวิชาการ : 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ราชบุรี 

สิงหาคม 2566 

๕ รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
“เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านยกระดับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา” กิจกรรมการประกวด
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การด าเนินงาน
นโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งาน
มหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ราชบุรี 

สิงหาคม 2566 

๖ รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับคุณภาพดี “เป็น
โรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัย” กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 งานมหกรรมวิชาการ : 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ราชบุรี 

สิงหาคม 2566 

๗ รางวัลระดับเงิน  ประเภทผลงานดีเด่น “สถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2566” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ราชบุรี  

มกราคม 2567 

 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๗๔ 
 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการพัฒนาหลักสูตรที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน             
มีการเชื่อมโยงกับชีวิตจริง และครอบคลุมทุกระดับชั้น และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง                   
มีร่องรอยตรวจสอบได้  

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีหลักสูตรพิเศษที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านที่ตอบสนอง
ความต้องการและความถนัดทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี และด้านภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์  แผนการเรียนคณิ ตศาสตร์ -
ภาษาอังกฤษ แผนการเรียนศิลป์-ภาษา (จีน ญี่ปุ่น) และแผนการเรียนศิลป์ -
อาชีพ 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ Onsite 
Online และOn Hand สอดคล้องกับความพร้อม และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสภาพ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับความถนัด และความ
ต้องการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน โดย
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกระดับชั้น และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง มี
ร่องรอยตรวจสอบได้ มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
ตารางท่ี 13 แสดงผลการประเมนิการใชห้ลักสูตรโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง โดยใช ้CIPP Model   
ปีการศึกษา 2566 

ห้องเรียน 
ข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น ข้อมูลด้านกระบวนการ 

ข้อมูลด้าน 
ผลผลิต 

รวม 
ทุกด้าน ด้าน 

บริบท 
ด้าน 

ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ 

เรียนรู ้
การวัดและ
ประเมินผล 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ห้องเรียน 3/1 

4.80  
มากที่สุด 
S.D.=0.36 

4.59  
ที่สุดมาก 
S.D.=0.49 

4.73  
มากที่สุด 
S.D.=0.44 

4.80  
มากที่สุด 
S.D.=0.43 

4.63  
มากที่สุด 
S.D.=0.53 

4.71  
มากที่สุด 
S.D.=0.35 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ห้องเรียน 3/2 

4.68  
มากที่สุด 
S.D.=0.48 

4.46  
มาก 

S.D.=0.68 

4.55  
มากที่สุด 
S.D.=0.50 

4.63  
มากที่สุด 
S.D.=0.50 

4.60  
มากที่สุด 
S.D.=0.54 

4.58  
มากที่สุด 
S.D.=0.48 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ห้องเรียน 3/3-3/12 

4.44  
มาก 

S.D.=0.68 

4.39  
มาก 

S.D.=0.75 

4.36  
มาก 

S.D.=0.74 

4.38  
มาก 

S.D.=0.76 

4.39  
มาก 

S.D.=0.73 

4.39  
มาก 

S.D.=0.69 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ภาพรวม 

4.50  
มาก 

S.D.=0.65 

4.42  
มาก 

S.D.=0.72 

4.41  
มาก 

S.D.=0.70 

4.44  
มาก 

S.D.=0.73 

4.47  
มาก 

S.D.=0.63 

4.44  
มาก 

S.D.=0.65 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๗๕ 
 

ห้องเรียน 
ข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น ข้อมูลด้านกระบวนการ 

ข้อมูลด้าน 
ผลผลิต 

รวม 
ทุกด้าน ด้าน 

บริบท 
ด้าน 

ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ 

เรียนรู ้
การวัดและ
ประเมินผล 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ห้องเรียน 6/1 

4.63  
มากที่สุด 
S.D.=0.44 

4.45  
มาก 

S.D.=0.67 

4.51  
มากที่สุด 
S.D.=0.61 

4.53  
มากที่สุด 
S.D.=0.59 

4.57  
มากที่สุด 
S.D.=0.61 

4.53  
มากที่สุด 
S.D.=0.52 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ห้องเรียน 6/2-6/6 

4.27 
 มาก 

S.D.=0.74 

4.22  
มาก 

S.D.=0.81 

4.17  
มาก 

S.D.=0.82 

4.19  
มาก 

S.D.=0.87 

4.23  
มาก 

S.D.=0.78 

4.21  
มาก 

S.D.=0.75 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ห้องเรียน 6/7 

4.17  
มาก 

S.D.=0.96 

4.13 
 มาก 

S.D.=0.99 

4.11  
มาก 

S.D.=0.94 

4.13  
มาก 

S.D.=0.94 

4.00  
มาก 

S.D.=1.12 

4.12  
มาก 

S.D.=0.93 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ห้องเรียนภาษาจีน 

4.23 
 มาก 

S.D.=0.72 

4.16  
มาก 

S.D.=0.88 

4.19  
มาก 

S.D.=0.88 

4.24  
มาก 

S.D.=0.81 

4.22  
มาก 

S.D.=0.85 

4.21  
มาก 

S.D.=0.79 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ห้องเรียนภาษาญี่ปุ่น 

4.52  
มากที่สุด 
S.D.=0.59 

4.32  
มาก 

S.D.=0.66 

4.42  
มาก 

S.D.=0.67 

4.50  
มาก 

S.D.=0.68 

4.40  
มาก 

S.D.=0.82 

4.43  
มาก 

S.D.=0.63 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ห้องเรียน 6/10 

4.26  
มาก 

S.D.=0.61 

4.20  
มาก 

S.D.=0.69 

4.07  
มาก 

S.D.=0.67 

4.09  
มาก 

S.D.=0.71 

4.25  
มาก 

S.D.=0.69 

4.16  
มาก 

S.D.=0.62 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ภาพรวม 

4.27  
มาก 

S.D.=0.75 

4.20  
มาก 

S.D.=0.82 

4.16  
มาก 

S.D.=0.82 

4.19  
มาก 

S.D.=0.85 

4.20  
มาก 

S.D.=0.84 

4.20  
มาก 

S.D.=0.76 
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ตารางท่ี 14 รายชื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพมีค่าเฉลี่ย ๒๒ ชั่วโมงต่อปี 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน

และการเรียนของผู้เรียน ๒๖ ชั่วโมงต่อปี  มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 

 ๑) ผลการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของครูแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของจ านวนครู 

๐-๙  
ชั่วโมง 

๑๐-๑๙ 
ชั่วโมง 

๒๐  
ชั่วโมงขึ้นไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๙.๑๐ - ๙๐.๙๐ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๓๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๕๐.๐๐ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๓.๐๘ ๓๔.๖๒ ๔๒.๓๐ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๓๗.๕๐ ๑๘.๗๕ ๔๓.๗๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ๒๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๕๐.๐๐ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๕๗.๑๕ - ๔๒.๘๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ๔๒.๘๕ - ๕๗.๑๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ๑๔.๒๘ ๑๙.๐๕ ๖๖.๖๗ 
กลุ่มสนับสนุนการสอน ๔๒.๘๖ ๒๘.๕๗ ๒๘.๕๗ 

เฉลี่ยรวม ๒๗.๖๔ ๑๙.๕๑ ๕๒.๘๕ 
 
ร้อยละของจ านวนครูแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เข้ารับการอบรม สัมมนาหรือ

ศึกษาดูงาน     พบว่าร้อยละของจ านวนครูที่เข้ารับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานตั้งแต่  ๒๐ 
ชั่วโมงขึ้นไป ร้อยละ 5๒.๘๕ โดยมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีครูที่เข้ารับการอบรม สัมมนา หรือ
ศึกษาดูงานตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไปมากเป็น 3 ล าดับแรก 

2) ได้รับการยอมรับ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 256๖ ดังนี้ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รางวัล 
๑. นางสาวเกศสุดา  เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการสถานศึกษา เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ใน

ฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒. นางสาวเกศสุดา  เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นอ าเภอบ้านโป่ง
ประจ าปี ๒๕๖๖ จากอ าเภอบ้านโป่ง จังหวัด
ราชบุร ี
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รางวัล 
๓. นางสาวเกศสุดา  เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการสถานศึกษา “ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดเีด่น 

ประจ าปี 2566 ประเภทผู้ทรงคุณค่าต่อการ
มัธยมศึกษาไทย” จากสมาคมผู้บรหิาร
โรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
(ส.บ.ม.ท) 

๔. นายปรเมศวร์ พันธ์วิไล  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นอ าเภอบ้านโป่ง
ประจ าปี ๒๕๖๖ จากอ าเภอบ้านโป่ง จังหวัด
ราชบุร ี

๕. นายไพรัชช์  ถิรภัทรพันธ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา “รองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น” เนื่องใน
วันครู ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี

ประเภทครูผู้สอนดีเด่น 
ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ นางสาวโสวภา  ทองบุตร ครูช านาญการ ภาษาต่างประเทศ 
๒ นายอิทธิพัทธ์  ศุภรัตนาวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๓ นายปริญญา คล้ายโพธิ์ทอง ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
๔ นายสมชาติ ฤทธิเพชรอัมพร ครูช านาญการ ภาษาต่างประเทศ 
๕ นายคธาวุธ  ทั่งจันทร์ ครูช านาญการ ศิลปะ 
๖ นางสาวธนวรรณ  เมฆแดง ครูช านาญการพิเศษ ภาษาไทย 
๗ นางสาวนรพร  ทองทิพย์ ครูช านาญการ สุขศึกษาและพลศึกษา 
๘ นางสาวปัณฑ์ชนิต  ศรีสุข ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
๙ นางสาวปาริฉัตร ช่อชิต ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๑๐ นางสาวภูริชญา ศรีสุข ครูช านาญการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๑ นางสาวศิรวิรรณ  วงศ์ตาลเงิน ครูช านาญการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๒ นางสาวพนิดา นราศรี ครูช านาญการ สนับสนุนการสอน 
๑๓ นางอรพรรณ  ทิมครองธรรม ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
๑๔ นางสาวจินดา  ด้วงเดช ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
๑๕ นางสาวณัชปภา  ภักตร์วิลัย ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
๑๖ นางสาวจินดาพร เจริญธรรม ครูช านาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๑๗ นางสาวอลิสา  ชินวงศ์โชติพันธ์ ครูช านาญการพิเศษ ภาษาไทย 
๑๘ นายพิชัญญะ หล าสะอาด ครูช านาญการ คณิตศาสตร์ 
๑๙ น.ส.เฌอณัฏฐ์ชา หลิมพลอย ครูช านาญการ ภาษาไทย 
๒๐ นางสาวธริญา  สังขลักษณ์ คร ู ภาษาต่างประเทศ 
๒๑ นางสาวศิฐิตา  เจนด่านกลาง ครูช านาญการพิเศษ ภาษาไทย 
๒๒ นางปฏิมา  ชนินทร์เศรษฐ์ ครูช านาญการพิเศษ ศิลปะ 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒๓ นายค ารณ ผึ่งผาย ครูช านาญการ ภาษาต่างประเทศ 
๒๔ นางสาวสุปราณี  สนองค์ ครูช านาญการ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๒๕ นางสมรวย  แซ่ภู่ ครูช านาญการ คณิตศาสตร์ 
๒๖ นางสาวนันทิยา ลักษิตานนท์ ครูช านาญการ ภาษาต่างประเทศ 
๒๗ นายประดิษฐ์  สลับแสง คร ู สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 
ประเภทบุคลากรในสถานศึกษาดีเด่น  

เจ้าหน้าที่ธุรการดีเด่น (ลูกจ้างชั่วคราว) 
ที ่ ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง 
๑ น.ส.ยุพิน บุดทา  ลูกจ้างชั่วคราว 

ประเภท Young Teacher Awards 202๓ 
ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ นางสาวจิดาภา  เข็มกลัด ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒ นางสาวหทัยกาญจน์ ช่วยเพชร ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓ นางสุนันทา  บุญชู ครูผู้ช่วย การงานอาชีพ 
๔ ว่าทีร่้อยตรพีงศภัค เพ็งหนู คร ู สุขศึกษาและพลศึกษา 
๕ นางสาวทัศนวรรณ นงค์ทอง คร ู สนับสนุนการสอน 
๖ นางรัชนก  ยิ้มเทศ คร ู สนับสนุนการสอน 

รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น อ าเภอบ้านโป่ง ประจ าปี 256๖ จากกองทุนสวัสดิการ
ครู                    อ าเภอบ้านโป่ง 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ นายปัญญา เกตตะรังศรี ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
๓) ผู้บริหารและครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง เลื่อนเป็น ตั้งแต่วันที่ 
นายปรเมศวร์ พันธ์วิไล รองผู้อ านวยการช านาญการ รองผู้อ านวยการ 

ช านาญการพิเศษ 
11 พ.ย. 65 

นางสาวปาริฉัตร ช่อชิต ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 23 ธ.ค. 65 
นางสาวจินดาพร เจริญธรรม ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 9 ธ.ค. 65 
นางสาวจินดา ด้วงเดช ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 25 ม.ค. 66 
นางอรพรรณ ทิมครองธรรม ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 26 ม.ค. 66 
นางสาวณัชปภา ภักตร์วิลัย ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 31 ม.ค. 66 
นายอิทธิพัทธ์ ศุภรัตนาวงศ์ ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 20 มี.ค. 66 
นางสาวอลิสา ชินวงศ์โชติพันธ์ ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 24 ก.ค. 66 
นางสาวเนตรนภา ลิ้มไพบูลย์ ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 29 ก.ย. 66 
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ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง เลื่อนเป็น ตั้งแต่วันที่ 
นายศิวานันท์ สังข์ทอง ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 30 ต.ค. 66 
นายชาญณรงค์ เพ็ชรไทย คร ู ครูช านาญการ 7 พ.ย. 65 
นางสาวกัญญารัตน์ วงษ์ธรรม คร ู ครูช านาญการ 9 พ.ย. 65 
นางสาวสุปราณี สนองค์ คร ู ครูช านาญการ 25 ม.ค. 66 
นางสาวพิฐชญาณ์ เลิศฤทธิ์ภูวสิน คร ู ครูช านาญการ 9 ก.พ. 66 
นางสาวพนิดา นราศรี คร ู ครูช านาญการ 31 มี.ค. 66 
นายสุมิตร เหพูลอย คร ู ครูช านาญการ 5 พ.ค. 66 
นายพิชัญญะ หล าสะอาด คร ู ครูช านาญการ 5 พ.ค. 66 
นางสาวสุภาพร เกษตรลักษมี คร ู ครูช านาญการ 5 พ.ค. 66 
นางนารีรัตน์ หาดเพ็ชร์ศุข คร ู ครูช านาญการ 28 มิ.ย. 66 
นายนท ศานติคีตา คร ู ครูช านาญการ 19 ก.ย. 66 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงรัชนี เที่ยงลิ้ม คร ู ครูช านาญการ 2 ต.ค. 66 
นางศิริวรรณ วงศ์ตาลเงิน คร ู ครูช านาญการ 10 ต.ค. 66 

 

* ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
๔) มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนการสอน 

ดังนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที ่ ชื่อกิจกรรม 

กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รายวิชาคณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) โดยวิธี
นิทรรศการ(Exhibition) 

3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เรื่อง พระมหากษัตริย์
ไทยสมัยรัตนโกสินทร์ 

4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยตั้งค าถามผ่าน menti.com 
5 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบการเรยีนรูโ้ดยการลงมือท า 
6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เรื่องศาสนาเป็นเรื่องใกล้ตัว 
7 แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
8 การพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน รายวิชาสังคมศึกษา๔ (ส ๓๒๑๐๓) 
9 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยแบบ Active Learning 

10 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลัก ๓ ประสาน 
11 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการใช้ค าถาม (Questioning Method) 
12 หน่วยการเรียนรู้วัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ้านบูรณาการสัปดาห์อาเซียน 
13 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 
14 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Inquiry-Based Learning 
15 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับชุมชน 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที ่ ชื่อกิจกรรม 
16 นิเทศการสอน 
17 การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) เรื่อง การท่องเที่ยวและการ

บริการ 
18 การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) เรื่อง พุทธสาวก พุทธสาวิกา 
19 กิจกรรมแบบสืบเสาะหา เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
20 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เรื่อง รักภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัด

ราชบุรี 
21 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบกระบวนการกลุ่ม เรื่อง ความสัมพันธ์

ของสถาบันทางสังคม 
22 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เรื่อง การ์ดเกมเงินเฟ้อ เงินฝืด 
23 การสร้างแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาให้กับผู้เรียน 
24 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยตามกระบวนการ Constructivism 
25 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เรื่อง ศาสนาเป็นเรื่องใกล้ตัว 
26 การจัดกิจกรรมทบทวนความรู้ด้วยเกมหัวผักกาด เรื่อง การก าหนดราคาใน

ระบบเศรษฐกิจ 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา

และพลศึกษา 
27 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning รายวิชาสุขศึกษา ให้

ประสบความส าเร็จ 
28 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางพลศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงรุก Active Learning อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
29 รวมใจพัฒนา เปิดประตูสู่นานาชาติ 
30 การพัฒนาสื่อการสอน ออนไลน์  
31 พัฒนาทักษะการใช้หลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมสนับสนุน 32 การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพ่ือแก้ไขปัญหาผู้เรียนในด้านการศึกษา อาชีพ และ
ส่วนตัวสังคม 

33 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แนะแนวแบบ Active learning 
34 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬา โรง
อาหาร ห้องประชุม หอประชุมสะอาดและม่ันคงแข็งแรงปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ทุกแห่ง 

 โรงเรียนฯ มีห้องสุขาท่ีสะอาด สะดวก สบาย สวยงาม และถูกสุขลักษณะ ส าหรับ
คร ูบุคลากร และผู้เรียนอย่างเพียงพอ ดังนี้ 

       - ห้องน้ า – ห้องส้วม   จ านวน ๗๑ ห้อง  โดย 
แยกเป็นผู้ชาย   จ านวน ๒๖ ห้อง และผู้หญิง จ านวน ๔๕ ห้อง 

      - โถปัสสาวะผู้ชาย จ านวน ๓๘ โถ 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๘๒ 
 

 โรงเรียนฯ มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับจ านวนผู้เรียนและมี
สภาพพร้อมใช้งานได้ดีทุกครั้ง เช่น ร้านค้าสวัสดิการจ าหน่ายอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแต่งกาย 
กิจการผลิตน้ าดื่ม ร้านถ่ายเอกสาร ยานพาหนะส าหรับผู้เรียนอบรม/แข่งขันภายนอกสถานศึกษา 

 โรงเรียนฯ มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ มุมพักผ่อน สวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย 
พร้อมให้ผู้เรียนไดร้ับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

 โรงเรียนฯ มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเอ้ือต่อการการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เช่น ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น อ า เภอ  
บ้านโป่ง ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน ศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน ศูนย์การเรียนรู้ภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น 

 โรงเรียนฯ มีมาตรการดูแลสภาพแวดล้อม และรักษาความปลอดภัย ได้แก่ 
มาตรการป้องกันภัยที่เกิดจากอัคคีภัย มาตรการป้องกันภัยที่เกิดจากวาตภัย และแผนเผชิญเหตุ
ความปลอดภัยสถานศึกษาภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 

 โรงเรียนฯ มีการมอบหมายหนา้ที่ครูและบุคลากร ผู้เรียน นักการภารโรง แม่ค้า
โรงอาหารทุกคน ให้มีส่วนร่วมในการจัดและใช้บริการด้านสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ มีผล
การประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน ถูกต้องพร้อมใช้งาน 

 โรงเรียนฯ มีการให้บริการเชื่อมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทั่วถึง ครอบคลุม และ
เพียงพอต่อการให้บริการทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 โรงเรียนฯ มีโปรแกรมที่สนับสนุนการบริหารจัดการ เช่น โปรแกรมระบบบริหาร
โรงเรียน (EMS) เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปรแกรมระบบงานสารสนเทศ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (School Information) ในการจัดเก็บข้อมูลงานวิชาการ โปรแกรม 
E-Office ในระบบงานสารบรรณ โปรแกรม P-OBEC ในการจัดเก็บข้อมูลบุคลากร โปรแกรม
ฐานข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B -OBEC) ในการเก็บข้อมูลที่ดิน สิ่งก่อสร้างของสถานศึกษา ระบบจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

 โรงเรียนฯ มี โปรแกรมที่ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  ได้แก่  Google for 
Education และแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

 โรงเรียนฯ มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ได้แก่ Padlet 
Line TikTok YouTube ClassPoint  Canva และ Google Classroom   

 โรงเรียนฯ มีข้อมูลบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นนระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุก
ฝ่าย เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วทุกที่ทุกเวลาและเป็นปัจจุบัน 

 ครูร้อยละ ๙0 สามารถสร้างผลงานการออกแบบและจัดท า Infographics เพ่ือ
การสื่อสารสร้างสรรค์ โดยโรงเรียนจัดการอบรมพัฒนา ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
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๓. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 
  ๑. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น า จัดการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ครอบคลุมภารกิจด้านวิชาการ ด้านงานบุคคล ด้านงบประมาณและด้าน
บริหารทั่วไปที่สามารถตรวจสอบได้จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาสะอาด
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ สวยงาม เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนเป็นอย่างดี 
  ๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลาย ได้แก่ การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อย เป็นต้น 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการประเมินการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับ
การประเมินโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับเงิน ปีการศึกษา 2566” ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม “เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการน้อมน าพระบรม      
ราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ” กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งานมหกรรมวิชาการ : 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับ
รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม “เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านยกระดับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา” กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) การ
ด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งานมหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ 
อันดับ 3 ระดับคุณภาพดี “เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย” 
กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 งานมหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
จุดที่ควรพัฒนา 
  ๑. จัดโปรแกรมจัดการศึกษาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความสนใจ และความถนัดใน
การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
๓. ส่งเสริมความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
๔. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากร 
๕. ส่งเสริมการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
๖. ปรับปรุงห้องเรียนทุกห้องให้มีระบบ ICT ที่ทันสมัย 
๗. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรให้กว้างขวาง มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพภายใน 
5. โครงการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
1.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 
สถานศึกษาโดยกลุ่มบริหารวิชาการร่วมกับงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด าเนินการตาม

โครงการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยในกระบวนการปรับปรุง
และพัฒนาจะเริ่มตั้งแต่การสอบถามความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียนจาก
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการ (Needs) ความจ าเป็น และความประสงค์ของ
ผู้เรียน ชุมชนและสังคม หลังจากนั้นจึงออกแบบ (Design) กิจกรรมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม แล้วน าข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญและทักษะชีวิตแห่ง
ศตวรรษที่ 21  รวมถึงพัฒนาผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10  โดยการ
ปรับโครงสร้างรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้  สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ร่วมกันกับผู้เรียน (Activities)         
ตามแนวคิดพหุปัญญาที่เน้น Active Learning ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด
(Opportunity) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกซ่ึงความรู้ ความสามารถและทักษะ สร้างทักษะ
การคิดแก้ปัญหา  การท าโครงงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการสร้างชิ้นงาน มีการคิดค้น
สื่อ(Innovation) เครื่องมือ วิธีการ รูปแบบ หรือสร้างนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการจัดการเรียนรู้    
ที่ให้ผู้เรียนออกแบบ วิเคราะห์และลงมือท าด้วยตนเอง โดยก าหนดเนื้อหาที่สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของตนเอง และเมื่อผู้เรียนเรียนจบหลักสูตรทางโรงเรียนจะให้ผู้เรียนได้
ประเมินหลักสูตรของโรงเรียนเพ่ือน าผลที่ ได้มาใช้ ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
(Development) อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ STEM & Coding (STEM) รายวิชา
เพ่ิมเติม ค่ายปฏิบัติการบูรณาการ ทุกระดับชั้น ตั้งแต่ ม.1 - ม.6  ค่ายยุววาทศิลป์เสริมสร้าง
จุดเน้นค่านิยมหลัก 12 ประการ  ทุกระดับชั้น ตั้งแต่ ม.1 - ม.6  เป็นต้น 

1.2 การพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
ผู้สอนได้รวบรวมและจัดท าสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนภายในสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  และแหล่งเรียนรู้ทางแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่างๆที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  เช่น  Padlet Line TikTok YouTube ClassPoint  Canva และ Google Classroom  
เป็นต้น พร้อมทั้งน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีกระบวนการการออกแบบ (Design)                            
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการคิดค้น(Innovation) สื่อ หรือสร้างนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ (Needs) ความจ าเป็น และความประสงค์ของผู้เรียน 
ชุมชนและสังคม  อีกทั้งยังมอบหมายงานให้ผู้ เรียนสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ รวมทั้งสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและน าเสนอผลงานในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การท ารายงาน การน าเสนอหน้า
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ชั้นเรียน การน าเสนอชิ้นงาน ป้ายนิเทศ แบบจ าลอง วิดีโอ การน าเสนอออนไลน์ เป็นต้น เพ่ื อให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการแสวงหาความรู้และสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   

1.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ(Needs) 

ความจ าเป็น และความประสงค์ของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
  ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  ทั้งด้าน

ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในแต่ละแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Design)              ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุ
ปัญญาที่เน้น Active Learning ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  เปิดโอกาส (Opportunity) ให้ผู้เรียน
แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถและทักษะ  มีการฝึกทักษะการแสดงออกและน าเสนอผลงาน
ผ่านการน าเสนอโครงงาน หรือผลงานของตนเอง และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม   ผู้เรียน
ได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยง  การบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ จนสามารถสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง อีกทั้งผู้เรียนยังมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมหลักสู ตรที่ส่งเสริม
กระบวนการคิด เน้นการปฏิบัติจริง เช่น โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง ค่ายปฏิบัติ
การบูรณาการ ค่ายยุววาทศิลป์เสริมสร้างจุดเน้นค่านิยมหลัก 12 ประการ  กิจกรรมค่ายเสริม
ทักษะส าหรับหลักสูตรภาษาอังกฤษและภาษาจีน IS Showcase กิจกรรมน าเสนอผลงานรายวิชา  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนักบินน้อย สพฐ. ประจ าปี 2566 กิจกรรมบริการชุมชนด้านวิชาการ 
กิจกรรมซ่อมเสริม  ติว TGAT  TPAT  และ ติว A-LEVEL เป็นต้น 

ผู้สอนมีการพัฒนาตนเองด้วยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และการศึกษาต่อ ท าให้
ผู้สอนมีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้              
มีความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทาง
กายภาพภายในห้องเรียนให้สะอาดปลอดภัย  มีมุมส่งเสริมความรู้หรือป้ายนิเทศ ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ผู้สอน ผู้เรียน บุคคลอ่ืน ๆ มีการสื่อสารโดยการใช้วาจา 
ภาษาท่าทางที่สุภาพ และการปฏิบัติที่ดีต่อกัน ผู้สอนท าหน้าที่ในการกระตุ้น แนะน า และประสาน
สัมพันธ์ให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อกันด้วยดี ลดความขัดแย้งที่เกิดข้ึน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้มีวินัยและ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และปลูกฝังให้ยอมรับความแตกต่างของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจและเต็มใจ               
มีวินัยเคารพในกฎกติกาเห็นประโยชน์ของการเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์  

1.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ผู้สอนประเมิน (Measurable) ผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย 

เน้นการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ ในการประเมินผล ครอบคลุมความรู้  ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้อง 
ใช้ เครื่ องมื อ  เช่ น  การสร้ างแบบทดสอบ  (Test Blueprint)ตามหลั กการของ Bloom's 
taxonomy  แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล และวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  และการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการวัดและประเมินผล   มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการ
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พัฒนาตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง และผู้สอนน าข้อมูลจากการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนไปเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

1.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด
กาเรียนรู้ 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้  โดยได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และน าข้อมูลจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อเสนอแนะจากการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีเทคนิค วิธีการ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างเป็น
รูปธรรม มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้เรียน โดยการประเมินการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 
และประเมินการใช้หลักสูตร 

ผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง โดยผู้สอนมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหาที่เกิดจากการจัดการ
เรียนการสอน โดยจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง น าผลการประเมิน
ผลการวิจัยในชั้นเรียน มาร่วมคิดวิเคราะห์เพื่อสร้างนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีและประสบการณ์ เพื่อ
น ามาใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไปอย่างต่อเนื่อง  ดังแผนภาพ
ต่อไปนี้ 

 

 
แผนภาพที่ 11 แสดงกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

  
 นอกจากการใช้กระบวนการนิเทศแล้ว ยังได้น าผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
มาปรับปรุงและพัฒนาในด้านต่างๆของโรงเรียน ได้แก่ ในด้านหลักสูตร  ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร
รายวิชาให้ทันสมัยและสอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียนและสามารถน ามาใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน  ในด้านผู้สอน ได้มีการแจ้งผู้สอนให้รับทราบผลการประเมินและแนะน าการพัฒนา
ส าหรับผู้สอนแต่ละคนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
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น่าสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้และดึงดูดความสนใจของผู้เรียน  ด้านสื่อเทคโนโลยี ได้จัดหา และ
พัฒนาให้ทันสมัยและผสานกลมกลืนกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

ทั้งนี้โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้ใช้กระบวนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแผนภาพการด าเนินงาน ต่อไปนี้ 
 

 
แผนภาพที่ 12 แสดงนวัตกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย  

DIAMOND MODEL 
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นอกจากนั้นผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ ได้น าข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

แก้ไขกิจกรรมของโครงการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ต่อไปอย่างต่อเนื่องโดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้ นผู้เรียน
เป็นส าคัญของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ที่มีชื่อว่า นวัตกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย DIAMOND MODEL  ท าให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

D = Design คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
  I =  Innovation คือ การคดิค้น สื่อ เครื่องมือ วิธีการ รูปแบบ หรือสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

A =  Activities คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญาที่เน้น Active 
Learning ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

M = Measurable คือ วัดและประเมินผลได้ ตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือและวิธีการ
หลากหลาย 

O = Opportunity คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถและ
ทักษะ 

N = Needs คือ การตอบสนองความต้องการ ความจ าเป็น และความประสงค์ของผู้เรียน 
ชุมชนและสังคม 

D = Development คือ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยทีมงาน       
 

 
แผนภาพที่ 13 แสดง นวัตกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญด้วย DIAMOND MODEL   
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2.ผลการด าเนินงาน  
จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ผู้สอนจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการการพัฒนาดังนี้ 

2.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
- ผู้สอนจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความจ าเป็น และความประสงค์ของ

ผู้เรียน ชุมชนและสังคม  ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู้ ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อยละ 100 

- ผู้สอนมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามธรรมชาติของรายวิชา สาระวิชา และ
ผู้เรียนร้อยละ 100 

- ผู้เรียน เกิดทักษะ สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ ร้อยละ 100 

 
แผนภูมิที่ 34 แสดงร้อยละผลจดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ 

 

 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๙๑ 
 

2.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
- ผู้สอนได้รับการอบรมจากโครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา  

โดยมีผลการประเมินในระดับ ดีเยี่ยม 

 
- ผู้สอนมีการใช้สื่อและเทคโนโลยี รวมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอก

สถานศึกษา แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย ร้อยละ 100  

 

 
       แผนภูมิที่ 35 แสดงการพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
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2.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
- ผู้สอนจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ร้อยละ 100 
- ผู้สอนมีการอบรมพัฒนาตนเอง/พัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 100 
- ผู้สอนมีการบริหารจัดการห้องเรียนด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภายใน

ห้องเรียน สะอาด ปลอดภัย มีมุมเสริมความรู้หรือป้ายนิเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามโครงการ
พัฒนาอาคารและสถานที่ กิจกรรมสิ่งแวดล้อมดี ชีวีมีสุข ร้อยละ 100 

- ผู้สอนมี Course Syllabus ที่ก าหนดวิธีวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายและ
แผนการจัดการเรียนรู้ มีเหมาะสมกับแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการ
วัด  มีข้อสอบวัดและประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ มี
การวิเคราะห์ข้อสอบให้ได้มาตรฐานครบทุกตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ตามระดับชั้น ร้อยละ 100 

- มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นปฏิสัมพันธ์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างมีความสุข  ร้อยละ 100 

- มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น 
- มีชุมนุมตามแนวคิดพหุปัญญา รวม 80 ชุมนุม 

 
แผนภูมิที่ 36 แสดงการจัดกจิกรรมการเรียนรู้/กจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
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- โรงเรียนได้รับรางวัลผลงานดีเด่น จ านวน 4 รางวัล ได้แก่ 
ได้รับการประเมินโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ปีการศึกษา 2566” ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม “เป็นโรงเรียน
ต้นแบบด้านการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ” กิจกรรม
การประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 งานมหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2566 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม “เป็นโรงเรียน
ต้นแบบด้านยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานมหกรรม
วิชาการ : การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ให้ไว้ ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2566 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับคุณภาพดี “เป็นโรงเรียนต้นแบบด้าน
การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย” กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานมหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 27 
สิงหาคม 2566 
 - ผู้บริหารได้รับรางวัล จ านวน 3 รางวัล 

นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับ
รางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปี 2566 ประเภทผู้ทรงคุณค่าต่อการ
มัธยมศึกษาไทย” จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท) 

นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับ
รางวัล “ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น” รางวัลวันครู ประจ าปีการศึกษา 2566 

นายปรเมศวร์ พันธ์วิไล รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนรัตนราษฎร์
บ ารุง ได้รับรางวัล “รองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น” รางวัลวันผู้ครู ประจ าปีการศึกษา 2566 

- ผู้สอนได้รับรางวัล จ านวน 32 รางวัล (แสดงผ่าน QR CODE) 
- ผู้เรียนได้รับรางวัล งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 71 

ปีการศกึษา 2566 รางวัลชนะเลิศ 28 รายการ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 34 รายการ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 18 รายการ แบ่งเป็นระดับเหรียญ ดังนี้ เหรียญทอง 69 
รายการ เหรียญเงิน 28 รายการ เหรียญทองแดง 9 รายการ เข้าร่วม 4 รายการ และ อื่น ๆ 5 
รายการ รวมการแข่งขันทั้งสิ้น 115 รายการ (แสดงผ่าน QR CODE) 

- ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ ได้แก่ชนะเลิศ 17 รางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 1 จ านวน 15 รางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 9 รางวัล ชมเชย 2 
รางวัล รางวัลอื่นๆและเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 43 รางวัลรวมทั้งสิ้น 94 รางวัล (แสดงผ่าน QR 
CODE) 
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2.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
- มีการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง ครอบคลุมความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

- มีเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนและการจัดการ
เรียนการสอน ร้อยละ 92.00 

- มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 

 
แผนภูมิที่ 37 แสดงผลการประเมินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของผู้สอน 
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2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
- ผู้สอนมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการ

สอน โดยจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง รวมทั้งสิ้นจ านวน 129 เรื่อง น า
ผลการประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 100 
 

ร้อยละงานวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงปีการศึกษา 2566 
วิจัยในชั้นเรียน จ านวน (เรื่อง) ร้อยละ 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 73 56.59 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 26 20.16 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 20 15.50 
พฤติกรรมและเจตคติ 10 7.75 

รวม 129 100 

 
- ผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และน า

ข้อเสนอแนะจากการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ 
100 

 
แผนภูมิที่ 36 แสดงผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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- มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มศิลปะพัฒนา  

กลุ่มภาษาไทยสร้างสรรค์ กลุ่มผู้สอนสังคมศึกษา   กลุ่มรักการอ่าน   กลุ่มรวมใจพัฒนา เปิดประตู
สู่ น านาชาติ    กลุ่ ม Teaching for The Active Learning   กลุ่ ม  MATH RR   กลุ่ มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ   กลุ่มวิทยาศาสตร์ก้าวหน้า   และกลุ่มการเรียนการสอน Computer RR     
น าข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 

 
 

 -มีผลการประเมินหลักสูตรโรงเรียนอยู่ในระดับ มาก 
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3.แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

1. ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดพหุปัญญาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน (Active learning) มีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยใช้กระบวนการ
ทางวิจัย กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ การสะท้อนความคิด  ใช้ค าถามกระตุ้นความคิด การท า
โครงงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการสร้างชิ้นงานที่ให้ผู้เรียนออกแบบ วิเคราะห์และลง
มือท าด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ตนเองและเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริง 

2. โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของผู้สอน
อย่างเป็นระบบ  และส่งเสริมผู้สอนให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ท าให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียน มีการให้ค าแนะน า ปรึกษา แก้ไขปัญหาผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน มีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง 

3. ผู้สอนมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
ส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและการออกแบบ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา และมีการวัด
ประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย   

4. ผู้สอนมีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลใน
การปรับปรุงการสอนมีการน ากระบวนการ PLC มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนผู้สอนผ่าน
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพ่ือ
สนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. ผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้วย นวัตกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย DIAMOND MODEL  

6. ผู้เรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงของประเทศไทย และสามารถ
น าความรู้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ส่งเสริมให้ผู้สอนพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น 
  2. ส่งเสริมให้ผู้สอนได้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญร่วมกันอย่าง
สม่ าเสมอ 
  3. ส่งเสริมผู้สอนให้พัฒนานวัตกรรม  สร้างสื่อเทคโนโลยีและสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ขึ้นด้วยตนเอง เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับทุกกลุ่มผู้เรียนและ
ส่งเสริมให้ผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการผลิตสื่อและเครือข่ายในการพัฒนาสื่อการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนผู้สอน ในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
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  5. ส่งเสริมให้ผู้สอนน าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการกับเนื้อหาและลักษณะของ
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีความหลากหลายเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้มากยิ่งขึ้น 
 
 
แผนปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนา
ความสามารถของ
ผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ส่งเสริมการแข่งขัน
ทั้งวิชาการ ดนตรี กีฬา
ตามความสามารถและ
ความถนัด 
3.พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
อุปกรณ์การเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ผลผลิต 
- ผู้เรียนได้รับการเข้า
ประกวดแข่งขันตาม
ความสามารถและเต็ม
ตามศักยภาพ ร้อยละ 90 
- ผู้สอนพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีประกอบการ
เรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ร้อยละ 
100 
 
ผลลัพธ์ 
- ผู้เรียนได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมประกวด
แข่งขันตั้งแต่ 30 รางวัล
ขึ้นไป 
- ผู้สอนและผู้เรียนมีสื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
พร้อมใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1.ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายและ
สนองตอบศักยภาพ
ของผู้เรียน 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการ
สอนของผู้สอนทีเ่น้น 
Active Learning 

ผลผลิต 
-ผู้สอนพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
Active Learning 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 
90 
-โรงเรียนมีเอกสารการวัด
และประเมินผลที่

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3.พัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสม 
4.พัฒนาผู้สอนด้วย
กระบวนการนิเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลากหลายและเหมาะสม
ร้อยละ 100 
- ผู้สอนได้พัฒนาตน 
พัฒนางานโดยใช้
กระบวนการนิเทศการ
เรียนการสอน ร้อยละ 90  
 
ผลลัพธ์ 
- มีกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายและ
สนองตอบตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด 
-มีเอกสารการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
- ผู้สอนได้รับการนิเทศ
โดยใช้กระบวนการนิเทศ
การเรียนการสอน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (รอบ 4) 
ชื่อมาตรฐาน : มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก : ดี 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอก 
  สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้การเขียนรายงานการประเมินตนเองเกิด
ความสมบูรณ์ ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยควรเพ่ิมเติมรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษา
ด าเนินการอยู่แล้ว เพ่ือสะท้อนวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียน ที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม และมีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ เช่น ผู้เรียน
ระดับไหน ชั้นไหน ท ากิจกรรมอะไร ใช้แหล่งเรียนรู้ที่ไหน ผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายวัตถุประสงค์ของโครงหรือไม่ อย่างไร เป็นต้น นอกจากนี้ควรให้ข้อมูลเพ่ิมเติมถึงการ
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น มีการแจ้งผลการเรียนให้ผู้ปกครอง
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างไร โดยเฉพาะผลการเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เช่น สื่อสาร
ผ่านระบบออนไลน์ เว็บไซต์ ป้ายประชาสัมพันธ์ และวารสารข่าว เป็นต้น 
การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนา 

ได้การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาให้เกิดเกิดความสมบูรณ์ ชัดเจน
ยิ่งขึ้นและสะท้อนวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
ชื่อมาตรฐาน : มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก : ดี 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอก 
  สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ รูปแบบการบริหารและการจัดการที่มุ่งสู่ความส าเร็จ           
๗ ประการที่สถานศึกษาใช้ในการบริหาร : DIAMOND Model ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเชื่อมโยง 
ระหว่างตัวอักษรแต่ละตัว D – I – A – M –O – N – D กับการด าเนินการของสถานศึกษา เช่น    
D (Development) หมายถึงองค์กรแห่งการพัฒนา สถานศึกษาควรขยายความถึงขอบข่าย หรือ
เป้าหมายในการพัฒนาของสถานศึกษาจากรูปแบบนี้ เป็นต้น นอกจากนี้ สถานศึกษาควรน าเสนอ
เพ่ิมเติมในประเด็นการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป เช่น สถานศึกษา
ระบุถึงโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และการบริการชุมชนที่ยังต้องพัฒนาเพ่ือให้ได้
มาตรฐานที่สูงขึ้น จึงควรระบุถึงจุดควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาโครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไปให้
ชัดเจน นอกจากนี้จากการที่สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในมาตรฐานด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ จึงควรน าเสนอผลการด าเนินงานที่แสดงถึงการมี
พัฒนาการอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา เพ่ือสนับสนุนผลการประเมินนี้ 
การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนา 

ได้การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนารูปแบบการบริหารและการจัดการที่
มุ่งสู่ความส าเร็จ ๗ ประการที่สถานศึกษาใช้ในการบริหาร : DIAMOND Model ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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ชื่อมาตรฐาน : มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก : ดี 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอก 

สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้การเขียนรายงานประเมินตนเองให้เกิดความ
สมบูรณ์ชัดเจน โดยเพ่ิมเติมข้อมูลการน าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับครู เช่น การนิเทศครูที่บ่ง
บอกถึง การออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ตอบสนองความแตกต่าง ศักยภาพ
ระหว่างบุคคลนั้น ควรระบุให้ชัดเจน เช่น การน าแผนไปสู่การสอนที่หลากหลาย ระบุถึงการพัฒนา
กระบวนการคิดในการจัดการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีระบุให้เห็นถึงแต่ละกลุ่มสาระนั้นน าไปใช้
อย่างไร วิธีใดในการจัดการสอน รวมทั้งการใช้ Coding ผ่านกระบวนคิด การใช้ CIPP Model ใน
การประเมินนั้นควรระบุให้เห็นความชัดเจนเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ ครูควรน าผลการประเมินตนเอง 
เช่น การสอน การนิเทศ การบันทึกหลังสอน มาระบุให้เห็นแนวทางการพัฒนาการสอนแล้วระบุให้
เห็นถึงการปรึกษาหารือ กับครูด้วยกันในกลุ่มวิชา หรือ ข้ามวิชา ในการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันในการที่จะผลแลกเปลี่ยนมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้นต่อไป 
การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนา 
  ได้การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาการใช้ CIPP Model ในการประเมิน
นั้นควรระบุให้เห็นความชัดเจนเพิ่มขึ้น 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒. กระบวนการพัฒนา   

  DIAMOND Model 

DIAMOND มาตรฐานที่ ๑   
คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒   
กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 

มาตรฐานที่ ๓  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

D Data  
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับ
ผู้เรียน หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ บริบทของ
สถานศึกษา และชุมชน             

Determination 
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
เครื่องมือหรือนวัตกรรมให้
ชัดเจน 

Design 
 การออกแบบกิจกรรม
การเรยีนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล ให้
สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

I Innovation 
มีนวัตกรรมน าสิ่งใหม่ ๆ 
มาใช้พัฒนานวัตกรรมที่
ทันสมัย 

Integration  
 การบูรณาการโครงการ/
กิจกรรม หลักสูตร การจดัการ
เรียนการสอน วิธีการ/
กระบวนการหรือทักษะต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน   

Innovation  
การคิดค้น สื่อ 
เครื่องมือ วิธีการ 
รูปแบบ หรือสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 

A Application 
ผู้เรียนน าความรู้ไป
ประยุกต์ในกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

Accountability  
มีความรับผิดชอบด าเนินง
งานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

Activities 
 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดพหุ
ปัญญาที่เน้น Active 
Learning ด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 

M Moral 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

Meeting     
การประชุม ร่วมพบปะ การ 
PLC เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจ และความ
ตระหนัก 

Measurable 
 วัดและประเมินผลได้ 
ตามสภาพจริง ด้วย
เครื่องมือและวิธีการ
หลากหลาย 
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DIAMOND มาตรฐานที่ ๑   
คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒   
กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 

มาตรฐานที่ ๓  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

O Observant 
เอาใจใส่ เฝ้าระวัง ช่าง
สังเกต 

One best way    

ร่วมกันเลือกแนวทางท่ีดีที่สุด 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

Opportunity  
การเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแสดงออกซ่ึง
ความรู้ ความสามารถ
และทักษะ 

N New Normal 
การเรียนรู้แบบใหม่ด้วย
วิธีที่หลากหลาย 
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน และผู้เรียนได้
ใช้ความสามารถสูงสุด
ของตนเองในการเรียนรู้ 

Network    
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน   

Needs  
การตอบสนองความ
ต้องการ ความจ าเป็น 
และความประสงค์ของ
ผู้เรียน ชุมชนและ
สังคม 

D Destiny 
ก าหนดเป้าหมายชีวิตเอง  
ที่มุ่งไปสู่ความก้าวหน้าที่
ดีกว่า 

Distribute   
ร่วมกันเป็นเจ้าของผลงาน
และความส าเร็จ 

Development  
การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ โดยทีมงาน       

 
๓. ผลการด าเนินงาน  
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 
๔. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
  1. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงเป็นโรงเรียนการแข่งขันสูง ผู้เรียนสอบเข้าศึกษาต่อ 100% 
ส่งผลให้ทักษะการอ่าน การเขียน ในรายวิชาภาษาไทย ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ทุกคน 
และโรงเรียนยังมีโครงการกิจกรรมที่สนับสนุน ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ หลายกิจกรรมโครงการด้วยกัน เช่น กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมรักษ์การอ่าน 
กิจกรรมCrossword กิจกรรมEnglish Camp กิจกรรมวันทานาบาตะ และกิจกรรมวันตรุษจีน 
และในส่วนของการคิดค านวณนั้น มีกิจกรรมการแข่งขันทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมโครงงาน
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คณิตศาสตร์ กิจกรรมซูโดกุ กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมเวทคณิต และกิจกรรม A-MATH (เกมกีฬา
ต่อเลขค านวณ) ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดพหุปัญญาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่าน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Active learning) ส่งผลให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ และลง
มือปฏิบัติจริง  เกิดการแลกเปลี่ยนอภิปรายความคิดเห็นจากกระบวนการท างานเป็นทีม และเกิด
การสร้างชิ้นงานที่ให้ผู้เรียนออกแบบ วิเคราะห์และลงมือท าด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้วิ เคราะห์
ตนเองและเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริง 
  3. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงส่งเสริมการแข่งขันในทุกกลุ่มรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าแข่งขันเพ่ือพัฒนาทักษะให้สูงขึ้น 
เช่นกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ผู้เรียนสามารถเข้าแข่งขัน และได้รับรางวัล
หลายรายการ 
  4. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนองต่อความต้องการในการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ มีบุคลากรที่มีความเชียวชาญเฉพาะด้าน มีอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยี
ครบถ้วน และยังมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือรองรับต่อการใช้บริการทุกประเภท
อย่างรวดเร็ว และทั่วถึง 
  5. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความต้องการต่อ
ทรัพยากรบุคคลของชุมชน ยกตัวอย่างเช่น หลักสูตรวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษภาษาจีน หลักสูตรศิลป์ค านวณ และหลักสูตรศิลป์อาชีพ เมื่อผู้เรียนจบการศึกษา
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงของประเทศ
ไทย และสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
  6. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีเครือข่ายในชุมชนหลากหลาย และน าเอาวิทยากร หรือ
ปราชญ์ชาวบ้านที่มีทักษะอาชีพต่างๆ มาแนะน าให้ความรู้แก่ผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ทางด้านอาชีพที่หลากหลาย 
  7. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ผ่าน
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของโรงเรียน ด้วยกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าสัปดาห์ในแต่ละระดับชั้น กิจกรรมค่ายคุณธรรม “ศีลธรรมน าสุข” กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
“New Purpose พลิกชีวิต สู่แนวคิดวิถีใหม่”   กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนให้มีระบบ 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวคิดพหุปัญญา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนดเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เพ่ิมพูนทักษะ จนเกิดกระบวนการแก้ปัญหา         
มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้แบบมีคุณภาพ 
  8. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น า จัดการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ครอบคลุมภารกิจด้านวิชาการ ด้านงานบุคคล ด้านงบประมาณและด้าน
บริหารทั่วไปที่สามารถตรวจสอบได้จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาสะอาด
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ สวยงาม เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนเป็นอย่างดี 
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  9. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้ เทคนิคการประชุม            
ที่หลากหลาย ได้แก่ การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อย เป็น
ต้น เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการประเมินการ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้น     
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียน
รัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับการประเมินโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ปีการศึกษา 2566” ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม “เป็นโรงเรียน
ต้นแบบด้านการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ” กิจกรรมการ
ประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 งานมหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม “เป็น
โรงเรียนต้นแบบด้านยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” กิจกรรมการประกวดวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งาน
มหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับคุณภาพดี “เป็นโรงเรียนต้นแบบด้าน
การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย” กิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การด าเนินงานนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งานมหกรรมวิชาการ : การขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
  10. ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดพหุปัญญาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่าน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Active learning) มีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยใช้
กระบวนการทางวิจัย กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ การสะท้อนความคิด  ใช้ค าถามกระตุ้น
ความคิด การท าโครงงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการสร้างชิ้นงานที่ให้ผู้เรียนออกแบบ 
วิเคราะห์และลงมือท าด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ตนเองและเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริง 
  11. โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของครู
อย่างเป็นระบบ  และส่งเสริมครูผู้สอนให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ท าให้ผู้ เรียน          
มีความสุขในการเรียน มีการให้ค าแนะน า ปรึกษา แก้ไขปัญหาผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน      
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
  12. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้ เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
การออกแบบจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา 
และมีการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
  13. ผู้สอนมีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผล
ในการปรับปรุงการสอนมีการน ากระบวนการ PLC มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนผู้สอนผ่าน
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เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพ่ือ
สนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  14. ผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้วย นวัตกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย DIAMOND MODEL 
  15. ผู้เรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงของประเทศไทย และ
สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าสอบวัดความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศให้ครบถ้วนทุกคน
เพ่ือให้เห็นถึงความสามารถของนักเรียนได้อย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น น าเอาเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่
ทันสมัย (AI) มาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน การส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมจนน าไปสู่การน าไปใช้ และเผยแพร่ภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียนได้อย่างยั่งยืน 

2. ควรส่งเสริมด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยน าผลการประเมินตนเองด้าน
จิตใจและอารมณ์ของผู้เรียนมาใช้พัฒนาการควบคุมอารมณ์เพ่ือสุขภาพจิตที่ดี    

3. จัดโปรแกรมจัดการศึกษาส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความสนใจ และความถนัดใน
การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
  5. ส่งเสริมความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
  6. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากร 
  7. ส่งเสริมการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
  8. ปรับปรุงห้องเรียนทุกห้องให้มีระบบ ICT ที่ทันสมัย 

9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรให้กว้างขวาง มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
 10. ส่งเสริมให้ผู้สอนพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับทุก
กลุ่มเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น 
 11. ส่งเสริมให้ผู้สอนได้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญร่วมกันอย่าง
สม่ าเสมอ 
  12. ส่งเสริมผู้สอนให้พัฒนานวัตกรรม  สร้างสื่อเทคโนโลยีและสร้างแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ขึ้นด้วยตนเอง เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับทุกกลุ่มผู้เรียนและ
ส่งเสริมให้ผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการผลิตสื่อและเครือข่ายในการพัฒนาสื่อการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 13. ส่งเสริม สนับสนุนผู้สอน ในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
  14. ส่งเสริมให้ผู้สอนน าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการกับเนื้อหาและลักษณะของ
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีความหลากหลายเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้มากยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 

ชื่อสถานศึกษา รัตนราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ราชบุรี 
 

ค าชี้แจง ให้สถานศึกษา ท าเครื่องหมาย  ในช่องที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
 

1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1  น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแตไ่ม่
พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแตพ่ร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1  น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย และไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1  น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผูร้ักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  
1  น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี
ครูไมค่รบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1  น้อย 
3)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐาน  ทั้ งห ม ด ใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชัว่โมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1  น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
4)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้า

ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้ งห มด ในปี ก ารศึ กษ า 
ที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1  น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1  น้อย 

7) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคณุภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคณุภาพฯ     

1  น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เขา้ร่วมประชุมหรือกจิกรรม

ของสถานศกึษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกวา่ร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

1  น้อย 

2) การมี ส่ วนร่ วมของคณ ะ 
กรรมการสถานศึ กษาขั้ น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่างน้อย 4 ครั้งต่อป ี

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
2-3 ครั้งต่อป ี

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1  น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพยีงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไมส่่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา                                      

1  น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ....11...... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 1  รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ......-.... รายการ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  
อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
………………………………………………… 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม
ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖1  
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน เพ่ือเป็นเป้าหมายใน
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้เกิดประสิทธิภาพต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี จึงประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

     ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. 256๖  
                                 
                 
                                                                                   
                                                             
 
       (นายวรรณชัย  รังษี) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
................................ 

          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนรัตนราษฎร์
บ ารุง พ.ศ. 256๖ มีจ านวน   ๓  มาตรฐาน ดังนี้ 
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                      ๑.๒ คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม                            
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้  
............................................................................. ...................................... 
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ประกาศโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
เรื่อง ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

………………………………………………… 
อาศัยอ านาจความในมาตรา 5 มาตรา 9(3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.25๖๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุ ง  ในการประชุมครั้งที่ ๓/256๖ วันที่ ๑๘ 
พฤษภาคม พ.ศ.25๖๖ จึงประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
        ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 

ร้อยละ ๘๘ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

        ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘๘ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

        ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ร้อยละ ๘3 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
        ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

ร้อยละ ๘๘ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

        ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
            (ภาพรวมของสถานศึกษา) 

ร้อยละ 70 มีเกรดเฉลี่ย  
ตั้งแต่ระดับดี / 3.00 ขึ้นไป 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เกรดเฉลี่ย 1.5 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เกรดเฉลี่ย 1.5 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เกรดเฉลี่ย 2.0 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เกรดเฉลี่ย 2.5 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เกรดเฉลี่ย 2.0 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เกรดเฉลี่ย 2.0 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เกรดเฉลี่ย 2.0 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เกรดเฉลี่ย 2.0 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

        ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ร้อยละ ๘๘  

ได้ระดับดีขึ้นไป 
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

        ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ร้อยละ ๙๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

        ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ร้อยละ ๙๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

        ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ร้อยละ ๙๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

        ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
รอ้ยละ ๙๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
      ๒.๑ มีเป้าหมายหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ยอดเยี่ยม 

      ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
      ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

      ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
      ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

      ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

      ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

      ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

      ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
      ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 

ยอดเยี่ยม 

      ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ 
 
 
                                                                                                                     
                                    (นายวรรณชัย  รังษี) 
                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
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ค าสั่งโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
ที่  ๑08  / ๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 ด าเนินไป

ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยอาศัยอ านาจตามในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด 
๖ มาตรา ๘๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งใน
หน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.๑ นายวรรณชัย  รังษ ี ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายปรเมศวร์  พันธ์วไิล รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓ นายพลวฒัน์  รุจยากรกุล รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กรรมการ 

 ๑.๔ นายสุรพัชร  อยู่คง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

กรรมการ 

 ๑.๕ นาวสาวณัฐการ   บุญรักษา รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กรรมการ 

 ๑.๖ นายประเสริฐ  สวุรรณยุคบดิน ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

กรรมการ 

 ๑.๗ นางสาวจันทรพิมพ์  รังษ ี หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ กรรมการและ
เลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการด าเนนิงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒. คณะกรรมการจัดท าค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา   
 ๒.๑ นายนายกฤษณะ  แก่งาม     ครู           ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางอรพรรณ  ทิมครองธรรม     ครูช านาญการ          รองประธานกรรมการ 
           ๒.๓ นายบุญส่ง  อินแหยม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๔ นางสาวศิริกุล  พิทักษ์รักชาติ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
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 ๒.๕ นางสาวนภาภรณ์  เพียงดวงใจ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 ๒.๖ นางสาวปัณฑ์ชนิต  ศรีสุข       ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๗ นางสมรวย แซ่ภู ่ ครูช านาญการ    กรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวจินดาพร  เจริญธรรม ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒.๙ นายอภิเชษฐ์  บุญศร ี ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒.๑๐ นางสาวสุปราณี  สนองค์ ครู กรรมการ 
 ๒.๑๑ นางสาวณิชวรรณ จนัอ้น ครู กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางสาวจินดา  ด้วงเดช ครูช านาญการ กรรมการและ

เลขานุการ 
มีหน้าที่ ประชุมร่วมกันวางแผน จัดท าการก าหนดค่าเปา้หมายระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขัน้
พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานของโรงเรียนพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่ 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
  ทั้งนี้ ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหนา้ที่ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่บัดนี้เป็นตน้ไป 
 
   สั่ง ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 
( นายวรรณชัย   รังษี ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฏร์บ ารุง 
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ค าสั่งโรงเรียนรัตนราษฏร์บ ารุง 
ที่ ๘๕ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                              
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

____________________________________________________ 

 อนุสนธิค าสั่งโรงเรียนรัตนราษฏร์บ ารุงที่ ๕๓ / ๒๕๖๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๗  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ปรากฏว่า ค าสั่งดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงคณะท างาน  
 ฉะนั้น จึงแก้ไขค าสั่งโรงเรียนรัตนราษฏร์บ ารุงที่ ๕๓ / ๒๕๖๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งนี้  เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โดยอาศัยอ านาจตามในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรา ๘๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัด
ขืนหรือหลีกเลี่ยง จึงแก้ไขค าสั่งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.๑ นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายปรเมศวร์  พันธ์วิไล รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓ นางกฤตยา บุญเชิดชู รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

กรรมการ 

 ๑.๔ นางสริตา พรชัย รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

กรรมการ 

 ๑.๕ นายไพรัชช์ ถิรภัทรพันธ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กรรมการ 

 ๑.๖ นางสาวจันทรพิมพ์  รังษี หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ กรรมการ 
          ๑.7 นายกฤษณะ  แก่งาม รองหัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ๑) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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 ๒) อ านวยการ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแล ประสานและพิจารณาตัดสิน 
แก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ให้การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
๒. คณะกรรมการจัดท าเครื่องมือ รวบรวมข้อมูลและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ๑) นายปรเมศวร์  พันธ์วิไล รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวปัณฑ์ชนิต  ศรีสุข ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 ๓) นายกานต์  โหล่ตระกูล ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๔) นางสาวศิฐิตา  เจนด่านกลาง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕) นายปัญญา  เกตตะรังศรี ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๖) นางวิไล  รัตนากร ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๗) นางจุฑารัตน์  สุขเสรี ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๘) นายอภิเชษฐ  เพ่ิมโสภา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๙) นางนิศารัตน์  ไชยขันธุ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๐) นางสาวธนวรรณ  เมฆแดง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๑) นางอรพรรณ  ทิมครองธรรม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๒) นางสาวนภาภรณ์  เพียงดวงใจ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๓) นางดารารัตน์  เพ่ิมโสภา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๔) นางอมรรัตน์  ทิมจิตร ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๕) นายสมพล  แจ้งจรัส ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๖) นายชาคม  สพฤกษ์ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๗) นางสาวภูริชญา  ศรีสุข ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๘) นางสาวณิชวรรณ  จันอ้น ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๙) นางสาวเพ็ญนภา  แก้วตา ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๐) นายนท  ศานติคีตา ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๑) ว่าที่ร้อยตรีหญิงรัชนี  เที่ยงลิ้ม ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๒) นายสุมิตร  เหพูลอย ครูช านาญการ กรรมการ 
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 ๒๓) นางสาวกัญญารัตน์  วงษ์ธรรม ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๔) นางสาวสุภาพร  เกษตรลักษมี ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๕) นางสาวพนิดา  นราศรี ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๖) นายชาญณรงค์  เพ็ชรไทย ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๗) นายชีพชนก  แจ่มใส ครู กรรมการ 
 ๒๘) นายประดิษฐ์  สลับแสง ครู กรรมการ 
 ๒๙) นายอภินัทธ์  อัชชพันธ์ ครู กรรมการ 
 ๓๐) นางสาวสุภารัตน์  สาลียงพวย ครู กรรมการ 
 ๓๑) นายจีรศักดิ์  สันทาลุนัย ครู กรรมการ 
 ๓๒) นางรัชนก ยิ้มเทศ ครู กรรมการ 
 ๓๓) นายชนวัฒน์  เลิศนา ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๓๔) นางสาวปรางทิพย์ พุทธโคตร ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๓๕) นางสาวจิดาภา เข็มกลัด ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๓๖) นายกฤษณุชา อ่วมสน ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๓๗) นางสาวชยปภา  เจนวิถสีุข ครูธุรการ กรรมการ 
 ๓๘) นายนฤทธิ์ ชมงาม เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 ๓๙) นางสาวกิตติวรา  เพ็ญพานิช ครู กรรมการและเลขานุการ 
   

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ผู้รับผิดชอบ 
๑) นางสริตา พรชัย รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 ๒) นางสาวปัณฑ์ชนิต  ศรีสุข ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 ๓) นายเอกราช  ตาแก้ว ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๔) นายสมทรง  วงษ์ถาวรเรือง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕) นายอาคม  ชาญเดช ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๖) นางสาวพิริยาภรณ์  เชาว์ฉลาด ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๗) นางสาวศนีชา  วิเดช ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๘) นางสาวทักษญา เณรตาก้อง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๙) นางจุฑามาศ  อวิคุณประเสริฐ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๐) นางสาวสุปราณี  สนองค์ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๑) นางสาวนารีรัตน์  สุขผลผลา ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๒) นายสิวราช  อินต๊ะวิชัย ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๓) นายสิทธิพรรณ  มากมิตร ครูช านาญการ กรรมการ 
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 ๑๔) นายธวัชชัย ดีรัมย์ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๕) นายคธาวุธ ทั่งจันทร์ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๖) นางนารีรัตน์  หาดเพ็ชร์ศุข ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๗) นางสาวศิริวรรณ  วงศ์ตาลเงิน ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๘) นางสาวนรพร ทองทิพย์ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๙) นายอภินันท์  บุญล้อม ครู กรรมการ 
 ๒๐) นายนนทวรรษ  วังมะนาว ครู กรรมการ 
 ๒๑) นางสาววิริยา  ศิลสวัสดิ์ ครู กรรมการ 
 ๒๒) ว่าที่ร้อยตรีพงศภัค  เพ็งหนู ครู กรรมการ 
 ๒๓) นายเศรษฐพัฒน์  แสนสากล ครู กรรมการ 
 ๒๔) นางสาวทิฐินันท์  ศูนย์พลอย ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๒๕) นางสาวสวรส ศรีสวสัดิ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๒๖) นางสาวบุษบา ยิ้มแย้มศรี ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๒๗) นายติณณ์ แจ้งชัดใจ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๒๘) นางสาวธตรฐ เลิศสุวรรณโรจน์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๒๙) นางสาวนิตยา  ศรีสุขา ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 ๓๐) นางสาวยุพิน  บุดทา เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 ๓๑) นางสาวกมลลักษณ์ ศรีวิเชียร เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 ๓๒) นายกฤษณะ  แก่งาม ครู กรรมการและเลขานุการ 
   
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุก   
 กลุ่มเป้าหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ 
 ๑) นางกฤตยา บุญเชิดชู รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวปาริฉัตร  ช่อชิต ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 ๓) นางสาวศิริรุ่ง  เขียวคลี่ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๔) นางสาวศิฐิตา  เจนด่านกลาง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕) นางสาวณัชปภา  ภักตร์วลิัย ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
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 ๖) นางสาวจินดาพร  เจริญธรรม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๗) นางสาวปาริชาติ  กมลยะบุตร ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๘) นายบุญส่ง  อินแหยม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๙) นายประเสริฐ  สุวรรณยุคบดิน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๐) นางสาวกองแก้ว  คุ้มทรัพย์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๑) นางโสภา  เสือรอด ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๒) นายปริญญา  คล้ายโพธิ์ทอง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๓) นางสาวอลิสา  ชินวงศ์โชติพันธ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๔) นางสาวจินดา  ด้วงเดช ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๕) นางทัศนีย์  ใจซื่อ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๖) นายวรพล  พันธนียะ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๗) นางสาวนาตยา  แซ่เตียว ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๘) นายกฤติเดช  ประชานุกูล ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๙) นางสมรวย  แซ่ภู่ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๐) นายธนชัย  พงษ์นาค ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๑) นางสาวนันทิยา  ลักษิตานนท์ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๒) นายพิชัญญะ  หล าสะอาด ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๓) นางสาวโสวภา  ทองบุตร ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๔) นางสาวเฌอณัฏฐ์ชา  หลิมพลอย ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๕) นางสาวอลิษา เต่าทอง ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๖) นางสาวมณีนุช จันหอม ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๗) นางปรางทิพย์ อุ่นเรือน ครู กรรมการ 
 ๒๘) นางอัญชลี  ณ นครพนม ครู กรรมการ 
 ๒๙) นายอภิสิทธิ์  ทองค า ครู กรรมการ 
 ๓๐) นายพสพล บุณยะบูรณ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๓๑) นางสาววิชุตา เหนือกฤตสกุล ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๓๒) นางสาวตรีนุช  เสลานนท์ เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 ๓๓) นางพรรณิศา ชมงาม เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 ๓๔) นางสาวณัฐชนา  ค าไก่ เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 ๓๕) นางสาวประภาพร  อุ่นจิต เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 ๓๖) นางสาวผจงจิต ห้วยหงษ์ทอง เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 ๓๗) นายอภิเชษฐ์  บุญศรี ครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ 
 ๑) นายไพรัชช์ ถิรภัทรพันธ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวศิฐิตา  เจนด่านกลาง ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 ๓) นางสาวจินดาพร  เจริญธรรม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๔) นางสาวศิริกุล  พิทักษ์รักชาติ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕) นางปฏิมา  ชนินทร์เศรษฐ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๖) นางสุภา  อินทร์พรหม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๗) นางวาสนา  พงศ์ลักษมาณา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๘) นางสาวสรินธร  พรประดิษฐ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๙) นายอิทธิพัทธ์  ศุภรัตนาวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๐) นางสาวเนตรนภา  ลิ้มไพบูลย์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๑) นางกรรณิการ์  สุดฮะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๒) นางดารารัตน์  เพ่ิมโสภา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๓) นายปราโมช  สาลี ่ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๔) นายสมชาติ  ฤทธิเพชรอัมพร ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๕) นายสายันต์  ปานทอง ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๖) นางพรทิพย์  โพธิ์เอม ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๗) นางสาวนริศรา  สุขมา ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๘) นางปรียาดา  จินตศิริกูล ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๙) นางสาวลักษิกา ศรีบรรพต ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๐) นายอุดมเดช  ชูวิจิตร ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๑) นางสาวพิฐชญาณ์  เลิศฤทธิ์ภูวสิน ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๒๒) นางสาวชยมล  โลหะชุมพล ครู กรรมการ 
 ๒๓) นางสาวธริญา  สังขลักษณ์ ครู กรรมการ 
 ๒๔) นางสาวพัทธนันท์  ศึกษิต ครู กรรมการ 
 ๒๕) นางสาวทัศนวรรณ  นงค์ทอง ครู กรรมการ 
 ๒๖) นายพีรวัชร  วันดีเรืองไพศาล ครู กรรมการ 
 ๒๗) นางสาวเบญญาภรณ์ พานเพชร ครู กรรมการ 
 ๒๘) นางสุนันทา บุญชู ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๒๙) นางสาวศศธร รอดเงิน ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๓๐) นายนนทชัย  บุญสวัสดิ์ เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 ๓๑) นางสาวศุภิดา  รอดเชื้อ เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 ๓๒) นางสาวหทัยกาญจน์ ช่วยเพชร ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่ ๑) ประชุมร่วมกันวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนการด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๒) จัดเก็บข้อมูลแต่ละมาตรฐานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓) รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาแต่ละมาตรฐานและน าส่งข้อมูลต่อ
คณะกรรมการจัดท ารูปเล่มเพ่ือรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
 
๓. คณะกรรมการจัดท ารูปเล่มรายงานประจ าปี ๒๕๖๖ 
 ๑) นางสาวจันทรพิมพ์  รังษี ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
 ๒) นายกฤษณะ  แก่งาม ครู รองประธานกรรมการ 
 ๓) นายอาคม  ชาญเดช ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๔) นางอรพรรณ  ทิมครองธรรม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕) นางสาวจินดา  ด้วงเดช ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๖) นางสาวปัณฑ์ชนิต  ศรีสุข ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๗) นางสาวศิฐิตา  เจนด่านกลาง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๘) นางสาวทักษญา เณรตาก้อง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๙) นางสมรวย  แซ่ภู่ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๐) นายวรพล  พันธนียะ ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๑) นางสาวโสวภา  ทองบุตร ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๒) นางสาวพนิดา  นราศรี ครูช านาญการ กรรมการ 
 ๑๓) นางอัญชลี  ณ นครพนม ครู กรรมการ 
 ๑๔) นางสาวพัทธนันท์  ศึกษิต ครู กรรมการ 
 ๑๕) นางสาวทัศนวรรณ  นงค์ทอง ครู กรรมการ 
 ๑๖) นายจีรศักดิ์  สันทาลุนัย ครู กรรมการ 
 ๑๗) นางสาวทิฐินันท์  ศูนย์พลอย ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๑๘) นางสาวหทัยกาญจน์ ช่วยเพชร ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 ๑๙) นางสาวกิตติวรา  เพ็ญพานิช ครู กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ๑) รวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากการด าเนินงานประจ า ออกแบบการน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศ วิเคราะห์ปละแปลผล 
 ๒) จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐาน การพัฒนาการ
จัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สรุปผลการ
พัฒนาและการน าไปใช้รวมถึงจัดท าภาคผนวก 
 ๓) น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการผู้บริหารโรงเรียน 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๔) รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาแต่ละมาตรฐานและน าส่งข้อมูลต่อ
คณะกรรมการจัดท ารูปเล่มเพ่ือรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
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  ทั้งนี้ ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง ณ วันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                       
       ( นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฏร์บ ารุง 
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